Reglamento de Régimen Interior (R R I)
Curso 2021/2022
CEIP JUAN XXIIl. Zamora

REGLAMENTO
DE REGIMEN
INTERIOR
RRI

CEIP JUAN XXiII

Reglamento adaptado siguiendo las: orientaciones del Decreto 23/2014 del 12 de Junio por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes, sostenidos con fondos publicos, que impartan ensenanzas no universitarias
en la Comunidad de Castilla y Leon y en el que se modifica en algunos apartados el Decreto 51/2007 de 17 de mayo por el
que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y el DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y Leon.




Junta de
T8 Castilla y Leon Reglamento de Régimen Interior (R R )
Consejenia de Educacion CUrSO 2021/2022
CEIP JUAN XXIII. Zamora

iNDICE
INTRODUCCION.
1. LEGISLACION
2. AMBITO DE APLICACION
3. RECURSOS HUMANOS
3.1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
3.2. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
3.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
3.4. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO
3.5. ALUMNOS
3.6. FAMILIAS
3.7. PERSONAL DOCENTE
3.8. OTROS: AMPA, COMEDOR,LIMPIEZA, MONITORES ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
4. RECURSOS MATERIALES
4.1. AULAS Y ESPACIOS
4.2. MATERIAL DEL CENTRO.
5. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
5.1. ACTIVIDADES LECTIVAS
5.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
5.3. OTRAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DEL CENTRO
5.4. OTRAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
6. CONVIVENCIA ESCOLAR
6.1. COMPETENCIAS EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
6.2. INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
6.3. NORMAS DE CONVIVENCIA
6.3.1. MEDIDAS DE PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y LOS PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS PARA LA
PREVENCION Y RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS
6.3.2. CTUACIONES CORRECTORAS REFERIDAS A LAS FALTAS INJUSTIFICADAS Y DE PUNTUALIDAD.
6.3.3. LA SITUACION EN QUE LAS MEDIDAS CORRECTORAS SE DEBEN APLICAR DIRECTAMENTE POR EL
PROFESORADO, CASOS QUE CORRESPONDE LA APLICACION A DIRECCION.
6.3.4. PROCEDIMIENTO PARA INFORMAR A LAS FAMILIAS
6.3.5. MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS PAR REALIZAR ACTUACIONES DE COLABORACION.
7. DISCIPLINA Y CONFLICTO EN EL CENTRO ESCOLAR
7.1. LA DISCIPLINA ESCOLAR
7.2. PROCEDIMIENTOS EN EL CENTRO ESCOLAR EN CASO DE CONFLICTO. REGISTRO DE ACTUACIONES
7.3. APERTURA DE EXPEDIENTES SANCIONADORES.
7.4. LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.
8. UTILIZACION DE LAS T.I.C
9. NORMAS DE UTILIZACION Y CONSERVACION DE LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL CURRICULAR.
10. PROTOCOLOS DE INTERVENCION EN EL CENTRO ESCOLAR
11. CONTROL DEL CONSEJO ESCOLAR DE CAMBIOS EN EL RRI
12. PROCEDIMIENTOS DE DIFUSION DEL RRI
13. DILIGENCIA DE APROBACION DEL RRI.

ANEXOS:

Anexo I: Procedimientos de actuacion en situaciones de conflicto.

Anexo lI: Procedimiento a seguir en Expedientes Disciplinarios.

Anexo llIl: Modelo de Actuaciones Inmediatas.

Anexo IV: DOCUMENTO DE FORMALIZACION DE HECHOS CONSTATADOS.

Anexo V: DOCUMENTO COMPROMISOS CENTRO-FAMILIAS.

ANEXO VI: “Protocolo de posible riesgo o sospecha de maltrato infantil en el entorno familiar”

ANEXO VII: “Protocolo de Acoso Escolar”

ANEXO VIII: “Protocolo de Intervencién Educativa ante sospecha o evidencia de un caso de Violencia de Género”
ANEXO IX: “Protocolo de Atencion Educativa y Acompaiiamiento al alumnado en situacion de Transexualidad y alumnado con
Expresion de Género No Normativa”.

ANEXO X: “Protocolo de actuacion ante situaciones de emergencia”



Junta de
W Castilla y Leon Reglamento de Régimen Interior (R R 1)
Consejenia de Educacion Curso 2021/2022
CEIP JUAN XXIII. Zamora

INTRODUCCION.

La ensefianza de los alumnos en los centros educativos debe transmitir a los alumnos una ideologia
democratica en la que el desarrollo de los derechos deba ir acompafiada del cumplimiento de deberes. Asi
la convivencia escolar se contempla como una regla fundamental a seguir por todos y fomentar a través de
las diversas actuaciones que en el centro se desarrollen. En este marco de convivencia las familias y los
organos de gobierno tienen una implicacion fundamental en todo el proceso, para lo cual todos estos
estamentos implicados deben conocer este reglamento. De esta manera la autoridad del profesor se
refuerza utilizando las herramientas que la Ley le proporciona ante las posibles conductas perturbadoras de
la convivencia en la vida del Centro. Del mismo modo, la nueva normativa sobre prevencién del acoso
escolar en las aulas refuerza la mejora de las relaciones en el centro y evita situaciones de mal trato en los

alumnos.

El RRI del CEIP JUAN XXIIl, que presentamos a continuacion recoge las consideraciones establecidas
en el nuevo marco legal desarrollando una serie de normas de convivencia y respeto mutuo de los derechos
y libertades fundamentales, que garanticen el correcto desarrollo de las actividades académicas,
propiciando el necesario clima de respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, de
responsabilidad, esfuerzo y trabajo, posibilitando el mejor funcionamiento posible del Centro y el uso
adecuado de sus dependencias e instalaciones. Asi mismo, recoge una serie de protocolos (en la actualidad
experimentales) que pasaran a estar vigente en el curso escolar 2018/2019 y que se adjuntan como anexos

a este documento.

Para la elaboracion de este documento (que formard parte del PE), se han tenido en cuenta,
ademas de la legislacion vigente en su elaboracion, todas aportaciones y sugerencias tanto del Consejo
Escolar, como del Claustro de Profesores, que contribuyan a la mejora del documento y reviertan en un
mejor funcionamiento del centro. Adaptandolo a su vez al contexto socioeducativo donde se ubica el
centro, a las Sefias de Identidad que nos definen, y a los Principios Educativos y Objetivos Generales del

Centro establecidos para su desarrollo.

1. LEGISLACION.

El referente legislativo que enmarca el RRI es el siguiente:

- ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el “Protocolo de
actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con
fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias en Castilla y Ledn”

- ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
especifico de actuacidn en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con
fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y

Ledn».
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- DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacidon y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

- LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado, en su articulo cuarto reconoce al
profesorado en el desempefio de su funcién docente el derecho al respeto de su identidad,
integridad, dignidad y consideracion hacia su persona por parte del alumnado, sus padres,
madres y familiares y representantes legales, resto del profesorado y otro personal que
preste sus servicios en el Centro.

- Decreto 23/2014 de 12 de junio por el que se establece el marco del gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

- DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn.

- ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocidon y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Ledn.

- LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. LOE.

- ORDEN EDU/1106/2006, de 3 de julio relativa al fomento de la convivencia en los centros
docentes de Castilla Ledn

- ORDEN EDU/52/2005 de 26 de enero relativa al fomento de la convivencia en los centros
docentes de castilla Leon (BOCYL de 31 de enero de 2005).

- El REAL DECRETO 82/1996 de 26 de Enero, que regula el Reglamento Organico de los
centros de Infantil y Primaria.

- ORDEN de 29 de Junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de
educacion primaria y ORDEN de 29 de febrero de 1996, por la que se modifica la anterior.

- Articulos 27.3 y 27.7 de nuestra Constitucion

Segun el articulo 28 del Decreto 51/2007 y actualizado por el decreto 23/2014 el reglamento de

régimen interior, en lo relativo a la convivencia escolar, debera:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados en el titulo |

de este Decreto.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos favorecedores del

ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, como las medidas preventivas y la
concrecion de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro, todo ello en

el marco de lo dispuesto en el presente Decreto.
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c) Fijar las normas de organizacién y participacion para la mejora de la convivencia en el centro,
entre ellas, las de la comisidn de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de conflicto y el
sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del titulo Il de este

Decreto.

Los centros prestaran especial atencién al disefio de medidas y actuaciones relativas tanto a la
recepcion de los alumnos al comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos alumnos que se

incorporen al centro.

Sobre la base de los derechos y deberes que se reconocen a los alumnos se afirma la
responsabilidad que corresponde a toda la comunidad educativa en la mejora de la convivencia escolar, de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (L. O. E.), cuando en
su preambulo sefala que se debe tener presente que la responsabilidad del alumno en el éxito escolar no
debe recaer exclusivamente sobre él mismo, individualmente considerado, sino sobre sus familias,
profesorado, centros docentes, administracidn educativa y, en definitiva, sobre la sociedad en su conjunto,
responsable ultima del funcionamiento y la calidad del sistema educativo. Por tanto es necesario la
implicacion de las familias en el proceso educativo y se concreta en el ejercicio de sus derechos y en el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como participando en medidas de correcciéon de conductas
perturbadoras de la convivencia. Al lado de la mediacién escolar, que se contempla como medida de
correccién voluntaria para la solucidon de conflictos entre partes, se regulan los procesos de acuerdo
reeducativo, donde los padres o tutores legales toman un protagonismo fundamental. Ademas, estos dos
tipos de medidas no sélo pueden utilizarse como reaccidn ante una conducta perturbadora, sino como
estrategia para prevenir conflictos, reflejando de esta forma otro de los principios que informan el Decreto,

el de prevencion.

Se concretan las funciones que la normativa vigente atribuye a los 6rganos de gobierno de los
centros, y se establecen las que corresponden a tutores docentes, profesorado, y a una figura que asume un
protagonismo especifico, el coordinador de convivencia. Asimismo se recogen dos instrumentos basicos
para la convivencia: el plan de convivencia y el reglamento de régimen interior del centro. El refuerzo de la
autoridad de los profesores constituye otro de los ejes de esta norma, plasmado en herramientas
disciplinarias que estos pueden y deben utilizar en el mismo momento en el que tiene lugar una conducta
perturbadora de la convivencia. Estas herramientas son las actuaciones correctoras inmediatas, que no
prejuzgan ni la calificacion de la conducta ni las medidas posteriores que se puedan adoptar, siendo el

objetivo perseguido el cese inmediato de aquélla.
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Por ultimo, y para aquellas conductas que perjudican gravemente la convivencia escolar, se
configura un régimen de infracciones y sanciones y un procedimiento sancionador claro y estructurado, que
facilita su comprension por toda la comunidad educativa y agiliza su desarrollo.

Segun el Articulo 3 de la ORDEN EDU/1921/2007:

- 1.- El reglamento de régimen interior, como parte del proyecto educativo, recogerd las cuestiones
que en materia de convivencia escolar se establecen en el articulo 28 del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo.

- 2.- En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en la primera reunién del consejo escolar
de los cambios producidos en su contenido, debido a la revisidn a la que sea sometido y se reflejara
la motivacién de dichos cambios.

- 3.- Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores establecidos en el articulo
2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en particular el establecido en su apartado d, y garantizar los
derechos y deberes de los padres o tutores legales que se especifican en el Titulo |, capitulo IV,
relativo a la participacion de las familias en el proceso educativo, los centros prestaran especial
atencién al disefio de medidas y actuaciones relativas tanto a la recepcion de los alumnos al
comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos alumnos que se incorporen al centro.

En su articulo 13 especifica que:

- 1.— Los centros incorporaran en sus reglamentos de régimen interior, segin lo establecido en el
articulo 28.d) del Decreto 51/2007, los procedimientos de actuacidén ante situaciones de conflicto,
en los que, al menos, deberan figurar los siguientes aspectos:

a) Medidas de actuacion inmediata ante la situacién en conflicto.

b) Sistema para la recopilacion de informacién que permita elaborar un prondstico de la situacion.

c) Referencias que permitan evaluar los comportamientos problematicos y las circunstancias en que
aparecen.

d) Un plan con el resto de actuaciones a desarrollar y su seguimiento.

- 2.—En el Anexo | de dicha Orden incorpora un modelo de procedimiento de actuacion en situaciones
de conflicto que afectan a la convivencia escolar. Este modelo se aplicard de forma supletoria en
aquellos centros que carezcan de procedimientos especificos en su reglamento de régimen interior
de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

- 3.— De todas las actuaciones llevadas a cabo por los centros para la resolucién de los conflictos
guedara constancia escrita en el centro.

- 4.—Los procedimientos o estrategias de intervencién que se elijan para la resolucién de conflictos no
deberdn suplantar a ninguno de los érganos de gobierno, de participacién en el control y gestion y
de coordinacion de los centros docentes. Por el contrario, contribuiran a facilitar el desarrollo de sus
funciones, en particular las correspondientes al equipo directivo y las referidas al tutor como
mediador en los conflictos que puedan surgir.

Son principios que informan el Decreto citado los siguientes:
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a) La importancia de la accion preventiva como mejor garantia para la mejora de la convivencia
escolar.

b) La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa para
conseguir un clima escolar adecuado.

c) El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso
educativo.

d) La necesidad de una colaboracidn e implicacion de los padres o tutores legales del alumno en la
funcidn tutorial del profesor.

e) La relevancia de los 6rganos colegiados y de los equipos directivos de los centros en el impulso de

la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

2. ANALISIS DEL CONTEXTO

El CEIP “Juan XXIII” esta situado en el extrarradio Zamora, concretamente en el barrio de San José
Obrero. Una zona caracterizada por residentes de edad avanzada, que, de dia en dia, contrastan
con la llegada de poblacién mas joven, que se va asentando en la zona y no sdlo rejuvenecen la
poblacién, ya que, con estos, llegan nuevas construcciones que también revitalizan la zona. Los
origenes de este barrio se asientan en la década de los sesenta. Su creacién vino dada por la
necesidad de viviendas de las personas provenientes del mundo rural que acudian a ocupar
puestos de trabajo en la ciudad. De ahi, que se construyeran viviendas de bloques de cuatro
plantas (barracas) y casas bajas unifamiliares, siendo muchas de ellas viviendas de proteccion
oficial. El aumento de poblacién en la zona trajo consigo la apertura del CEIP JUAN XXIII en el
curso 1962-63, en sustitucion del existente en los lavaderos (hoy Parada del Molino) teniendo, por
tanto, una antigliedad de cincuenta y cuatro afios desde su apertura. Renovado integramente en
2012 con la construccién de un nuevo edificio en sustitucién del anterior de 1962.

En la actualidad, la zona de influencia de nuestro colegio se ha ampliado ostensiblemente (Pefia
Trevinca y San Lazaro, principalmente). La poblacion de nuestro entorno ha cambiado
sensiblemente en los Ultimos afios en consonancia con la evolucion de los precios de la vivienda y
la llegada de inmigracién extranjera. Hoy dia se observa flujo de inmigrantes y minorias étnicas
hacia esta zona, que se refleja en un aumento de matriculaciones de alumnos con estas
caracteristicas.

El centro escolar se encuentra entre la avenida de Galicia y la cuesta del Boldn, dos vias con
mucha circulacién. En esta zona existen dos lineas de autobuses urbanos que ponen en contacto
la zona con el resto de la ciudad. El barrio estd dotado de diversos servicios, entre ellos
destacamos: un centro de salud en construccién, una biblioteca, CEAS, centro INTRAS, asociacion

del secretariado gitano, centro CAM (centro de ayuda al menor), club de ancianos,
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supermercados, tiendas, bancos, parques, zonas deportivas, tres centros de educacion Infantil y
Primaria, dos de Secundaria y una iglesia. Podria entonces deducirse que el colegio estd en un
entorno bien dotado en servicios. Cuenta con actividades culturales puntuales realizadas a nivel
institucional, asi como por asociaciones de vecinos y de padres de alumnos de los centros
educativos, aunque la participacion es escasa tanto en actividades como en la pertenencia a estas
asociaciones.
Se trata de un centro escolar de nueva construccién que mantiene la misma ubicacién que el
antiguo centro en la zona. Es un colegio que cuenta con las siguientes instalaciones:
e 9 aulas de clase para los 6 niveles de educacidn primaria y los 3 de educacién Infantil.
e 1 sala de usos multiples de educacién infantil. (En la actualidad, fuera del horario lectivo
se usa para el Programa Madrugadores)
e Conserjeria, secretaria, despacho de direccidon, despacho de Jefatura de Estudios,
despacho de direccién y sala de profesores.
e Aula de AL, aula de ensefianza compensatoria y aula de PT.
e Aseos equipados con duchas, cambiadores y agua caliente en las aulas de educacion
infantil.
e Comedor escolar y cocina.
e Aseos (alumnos y profesores), vestuarios de nifios/nifias y aseos adaptados a miembros
de la comunidad educativa con movilidad reducida.
e Salade AMPA.
e Cuartos de caldera, comunicaciones, electricidad, etc.
e Almacén.
e Tres patios del centro.
e Aparcamiento.
e Gimnasio.
e Biblioteca Escolar.
e Aula de musica.
e Sala de usos multiples.
e Laboratorio de Idiomas.
e Aula de Informatica.
e Aula de musica.
e Ascensor.
Ademas de la atencidn educativa a alumnos de las etapas de educacidn infantil y educacion

primaria, el centro ofrece los servicios de Madrugadores de 07:30 a 09:00 horas, y comedor
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escolar de 14:00 a 16:00 horas. Una vez terminado el servicio de comedor y de 16:00 a 18:00

horas se desarrollan las actividades extraescolares en el centro.

3. AMBITO DE APLICACION

El RRI del CEIP JUAN XXIII es de obligado cumplimiento para todos los sectores de esta Comunidad Escolar y
para cada uno de sus miembros, segun le corresponda.
La aplicacién del presente Reglamento afecta a:

e Todos los profesores del centro con independencia de su situacidon administrativa.

e Todos los alumnos y sus padres, madres y/o tutores legales, desde que se matriculan hasta su baja.

e Todo el personal no docente, contratado o cedido por otras entidades.

e  Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y temporalmente, entren dentro de
la comunidad escolar.

El ambito de aplicacidon del Reglamento afecta a las situaciones que se produzcan en los siguientes espacios
y momentos:

e Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia obligatoria en el centro.

e Enlas salidas programadas por el equipo docente y donde vayan los alumnos acompafiados por los
padres/madres y/o profesores.

e En aquellas actividades complementarias y extraescolares programadas por el equipo docente y
que estén bajo la responsabilidad de profesores, padres/madres o personal contratado por otras
entidades u organismos.

Divulgacidén y uso del Reglamento:
Se adoptardn las siguientes medidas respecto a la divulgacion y uso del reglamento:

e A principio de curso se proporcionara una copia de este documento a todo el profesorado de
nuevo ingreso en el centro (en formato papel o digital)

e Todos los tutores informaran a las familias (TUTORIA) sobre los contenidos de este Reglamento.

e Dicho Reglamento sera colgado en la pagina Web del centro.

e Asi mismo se facilitaran copias del mismo en formato digital a todos los padres, madres y/o tutores
de nuevos alumnos y a todos los padres, madres y/o tutores en general que lo soliciten, desde la

Secretaria del centro.

4. RECURSOS HUMANOS

I 4.1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO
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4.2. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

4.2.1. CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del centro es el érgano de participacion de los diferentes miembros de la comunidad

educativa. La composicion del Consejo se ajustard a lo determinado en la legislacién vigente.

El caracter, composicién, eleccion, renovacién, nombramiento y sustitucion de los maestros/as,

representantes de los padres/madres de alumnos/as y representante del Ayuntamiento, se ajustard a lo

dispuesto en los articulos 8 a 18 del Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los

Colegios de Educacion Primaria. (Real Decreto 82/1996 de 26 de enero) y otras disposiciones legales que

puedan producirse.

El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo convoque el Director o lo

solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva, ademas, una reunién a
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principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar serd obligatoria
para todos sus miembros.

Las Normas de funcionamiento del Consejo Escolar son las siguientes:

a. Las reuniones serdn convocadas por el Secretario a indicacidon del Presidente y notificadas a cada uno
de sus miembros con una antelacion de al menos 48 horas, siendo preceptivo que en la convocatoria
figure el Orden del Dia.

b. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar serd obligatoria para todos sus miembros.

c. El Orden del Dia se fijara por el Director, como Presidente, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demds miembros, formuladas con la suficiente antelacion.

d. No podra ser objeto de acuerdo ningln asunto que no figure en el Orden del Dia, salvo que estén todos
los miembros del érgano presentes en la reunion y asi lo decidan por mayoria, por la urgencia del caso.

e. El quérum para la vélida constitucion del Consejo serd de mayoria absoluta de sus componentes con
derecho a voto. Si no existiese quérum, el Consejo se constituird en segunda convocatoria quince
minutos después de la sefialada para la primera. Para ello es suficiente la asistencia de la tercera parte
de sus miembros y, en todo caso, en numero no inferior a cuatro.

f. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, salvo en los casos que la legislacién vigente
establece. En los casos de empates, a efecto de adoptar acuerdos, (excepto en los que la normativa
especifique otra cosa), dirimira dicho empate el voto del Presidente. Las votaciones podran realizarse a
mano alzada, salvo que algin miembro pida que sea secreta.

g. De cada sesion se levantara acta, que sera firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente y
se aprobard en la reunidn posterior.

h. En ausencia del Director del Centro, ejercera la Presidencia del Consejo el Jefe de Estudios. En ausencia
del Secretario ejercerd dichas funciones uno de los maestros representantes en el Consejo, por
designacion del Presidente.

i. Las deliberaciones son secretas, no asi los acuerdos que habran de hacerse publicos.

Las Competencias del Consejo Escolar son las siguientes:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

b) Evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las competencias del Claustro de
profesores, en relacion con la planificacion y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidén presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisidn de alumnos y alumnas.

f)  Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente.

Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado
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qgue perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o
tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion.

h) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de
régimen interior y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente
sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

i) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar acerca de la
obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la Ley
Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre.

j)  Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidn de la Administracion competente, sobre
el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Las Comisiones del Consejo Escolar son las siguientes:

e Comision de Convivencia
Tiene su seno y depende del Consejo Escolar. Tiene como finalidad garantizar la aplicacion de la normativa
vigente en materia de convivencia escolar, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la
resolucion de conflictos.
Esta constituida por el Director, la Jefe de Estudios, dos maestros/as (el Coordinador de Convivencia sera
uno de los representantes del profesorado en dicho érgano, siendo preferente que ocupe esta figura el Jefe
de Estudios del centro). y dos padres o madres elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar.
Son competencias de la Comisién de Convivencia:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de
los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la Comunidad Educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
Centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

12



_ Junta de
H Castilla y Leén Reglamento de Régimen Interior (R R I)

Consejeria de Educacion CurSO 2021/2022
CEIP JUAN XXIII. Zamora

e) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

f)  Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el Centro.

i)  Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y de
las correcciones y medidas disciplinarias impuestas. Cualesquiera otras que puedan serle
atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia en el Centro.

j)  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidn, la resolucién pacifica de

conflictos y la prevencidon de la violencia de género.

En régimen ordinario se reunira trimestralmente, para ser informados de las incidencias del trimestre y

elaborar los informes de convivencia antes de los periodos de la validacion de la aplicacidon de convivencia.

Con caracter extraordinario siempre que haya un conflicto relevante y convocada por el Director.

El informe del estado de convivencia que se derive de cada reunion de la Comisidon de Convivencia sera

informado al Consejo Escolar en la primera reunion del trimestre siguiente y en la reunidn final del Consejo

del curso escolar.

La Comision de Convivencia garantizard que las normas se apliquen de forma coherente en términos de

igualdad y con una finalidad fundamentalmente educativa; y velara porque las normas de convivencia se

apliquen en todos los casos y con el rigor necesario.

Eleccion del Coordinador de convivencia:

a) El Jefe de estudios serd el Coordinador de Convivencia en el centro, de no poder ser esta persona quien
ocupe este cargo, el director, nombrara entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia,
quién colaborara con el jefe de estudios en la coordinacidn de las actividades previstas para la consecucién
de los objetivos del plan de convivencia preferentemente entre los profesores que cumplan los siguientes
requisitos:

- Serd un maestro del centro, preferentemente con destino definitivo.

- Debe poseer conocimientos, experiencia o formacidn en la prevencién e intervenciéon en los conflictos

escolares.
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- Siel coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia como representante del

profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones con voz pero sin voto.

Las funciones del Coordinador de Convivencia son las siguientes:

e Coordinar, en colaboracidn con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de convivencia del
centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

e  Participar en la elaboracién y aplicacion del plan de accion tutorial en coordinacién con el
equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica con el departamento de orientacion del
centro, en lo referente al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion y
resolucion de conflictos entre iguales.

e  Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucién de conflictos en el
centro escolar, en colaboracién con el jefe de estudios y el tutor, y segun lo que se especifique
en el reglamento de régimen interior del centro.

e  Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacidon
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de
convivencia del centro.

e Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre iguales.

e Agquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro que le sean encomendadas

por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

e Comision de Igualdad
Se constituird al inicio del curso escolar. Estara integrada por el responsable de medidas de igualdad en el
centro, un miembro del Equipo Directivo, un maestro del centro y un representante del sector de padres/
madres en el centro. Oficialmente se dara traslado de dichas reuniones en la sesiéon de consejo escolar
inmediatamente posterior a las mismas.
Esta comision se reunird siempre que sea convocada y cuando sea requerido por la Administracion.
e Comision de Asuntos Urgentes
Constituido el Consejo Escolar del centro, y en su primera sesion del curso escolar, se creard una comision
permanente que estard integrada por el Director, el Secretario, un maestro, un padre de alumno/a y el
representante del Ayuntamiento. Se reunird cuando sea necesario abordar un asunto de especial necesidad
y requiera Unicamente ser informado el Consejo Escolar. Estos casos seran:
- Cuando se presente algln asunto que por su urgencia no permita la reunién del Consejo
Escolar en pleno.
- Por delegacion del Consejo Escolar en reuniones previas.
En todo caso el Director informara al resto de los miembros del Consejo de la celebracidn de la reunion y

asuntos a tratar y una vez llevada a efecto, de los acuerdos alcanzados.
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Las decisiones tomadas tendran el mismo efecto que si hubieran sido efectuadas por el Consejo en sesion

extraordinaria.

Oficialmente se dara traslado de dichas reuniones en la sesién de consejo escolar inmediatamente posterior

a las mismas.

4.2.2. CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de Profesores

El Claustro es el drgano propio de participacion de los maestros en el centro, tiene la responsabilidad de

planificar, coordinar y decidir sobre todos los aspectos docentes del mismo. El Claustro sera presidido por

el Director y estard integrado por la totalidad de profesores que preste servicios en el Centro y estas son sus

competencias:

a)

b)

i)

k)

Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos del
centro y de la programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacioén general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacidn y recuperacién de los alumnos.
Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién y de la investigacidon pedagdgica y en la
formacidén del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director en los
términos establecidos por la Ley.

Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccidn presentados por los candidatos.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas se
atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas serdn
tenidas en cuenta en la elaboracién del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el director.
Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucién de conflictos e imponer las
medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al
consejo escolar en el articulo 19 del Decreto 23/2014, de 12 de junio, y aprobar el plan de convivencia y
las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas normas

de organizacion y funcionamiento.

Las Normas de funcionamiento del Claustro de Profesores son las siguientes:
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a) El Claustro de Profesores se reunird, como minimo una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva, ademas, una sesion de Claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

b) La asistencia a las sesiones del Claustro sera obligatoria para todos sus miembros.

c) Las reuniones seran convocadas por el Director y notificadas a cada uno de sus miembros con
una antelacion de 48 horas, siendo preceptivo que en la convocatoria figure el Orden del Dia.

d) Las reuniones urgentes no requeriran la citacion por escrito, bastara con la comunicacion oral
a los miembros.

e) El Orden del Dia se fijara por el Director, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los
demas miembros formuladas con la suficiente antelacién. No obstante, quedara vélidamente
constituido, aunque no se hubiesen cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando se
hallen reunidos todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

f)  No podra ser objeto de DELIBERACION O ACUERDO ningtin asunto que no figure INCLUIDO en
el Orden del Dia, salvo que asistan todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

g) Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.

4.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

4.3.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Existira una Comisién de coordinacién pedagdgica que estard integrada por el Director, que sera su

presidente, los coordinadores de los equipos docentes de internivel de la etapa de educacién primaria, el

coordinador de la etapa de educacidén infantil y el orientador del EOEP que atiende al centro, el

coordinador de convivencia y el jefe de estudios del centro que sera el coordinador de la comisidn.

Actuara como secretario el profesor de menor edad.

Las competencias de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica son:

a)

b)

c)

d)

Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revisidon y evaluacion de la propuesta
curricular y de las programaciones didacticas.

Supervisar la elaboracién y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de la
propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el Proyecto
Educativo.

Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacién educativa y del PAT.

Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas y por cumplimiento y posterior
evaluacion de las propuestas curriculares del centro.

Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo

curricular.
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f)  Proponer al claustro la planificacidn general de las sesiones de evaluacion y calificacidn, de acuerdo
con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucién del
aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la Administracién
Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares a los alumnos con necesidades educativas especiales.

j)  Hacer propuestas de planes de formacion en centro.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica se reunird con una periodicidad mensual y celebrara una sesion
extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. Las
convocatorias de estas reuniones se realizaran de modo que pueda asistir el representante del Equipo de
Orientacién Educativa y Psicopedagodgica.

La Comisién de coordinacion pedagdgica establecera las directrices generales para la elaboracién y revision
de la Propuesta curricular antes de la elaboracion de dicho proyecto. Asimismo, la Comision deberd
establecer durante el mes de septiembre, y antes del inicio de las actividades lectivas, un calendario de

actuaciones para el seguimiento y evaluacion de los proyectos curriculares.

4.3.2. EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL

Los Equipos docentes de nivel agruparan a todos los maestros/as que imparten docencia en él, son los
drganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del Jefe de Estudios, de las
ensefianzas propias del nivel correspondiente.
La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del curso, reforzar el
proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo,
compartiendo toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de las siguientes funciones:
a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de los cursos,
de acuerdo con los criterios establecidos en la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.
b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes al curso.
c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracidn y revision del proyecto educativo
y de la programacién general anual.
d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afecten al curso realizando las propuestas que
estimen oportunas a la CCP.

e) Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periddica.
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f)  Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas, relacionadas con el proceso de
ensefanza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura

g) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.

h) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

i) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en clase en cualquier
area y su resolucidn, arbitrando medidas de correccion de la conducta de los casos que lo precisen,
que se aplicaran por parte de todos los profesores.

j)  Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de evaluacién
y calificacién. Cada equipo estard dirigido por un Coordinador, que sera nombrado por el Director y
que serd preferentemente un tutor con destino definitivo y horario completo en el centro.

El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado por el director, una vez
oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan
destino definitivo y horario completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el

coordinador del equipo de nivel sera el tutor del grupo.

4.3.3. EQUIPOS DOCENTES INTERNIVEL

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en los centros docentes habra
dos equipos docentes internivel. Uno que estard formado por los coordinadores de los equipos docentes de
nivel de primero, segundo y tercer curso y otro por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de
cuarto, quinto y sexto curso, pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo que
establezcan las normas de organizacién y funcionamiento del propio centro.

Las Funciones de los equipos docentes internivel seran las siguientes:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares y metodoldgicas que sean necesarias para que
los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del PAT.

c) Disefiar y coordinar la realizacidn, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas que se
realicen en 32 y 62 de EP, adoptando a partir de los resultados de las mismas las decisiones
individuales y colectivas que sean precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los criterios
establecidos por la CCP para el centro.

e) Definir las lineas de actuacidon pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos educativos de
acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f)  Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la CCP.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes desarrollados por el centro o el
Proyecto de autonomia si fuera el caso. Habra un coordinador de cada equipo docente internivel
gue serd designado por el director entre los miembros del equipo, una vez oidos los mismos.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.
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Habrad un coordinador de cada equipo docente internivel que sera designado por el director entre los
miembros del equipo una vez oidos los mismos. (Si nadie pide voluntariamente esta coordinacién, el
director/a del centro asignard dicha coordinacion al tutor que elija el primer nivel de cada uno de los
interniveles).

4.3.4. TUTORES

(DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la

Educacidn Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn)

Cada grupo de alumnos tendrd un tutor que serd designado por el director a propuesta del jefe de
estudios, siguiendo las normas de la Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de

los Colegios de Educacién Primaria, y a tenor de lo expuesto en el art. 21.1 del Decreto 26/2016 de 16

de julio por el que se establece el curriculo y se regula la implantacidn, evaluacién y desarrollo de la
educacidén primaria en Castilla y Ledn. La tutoria recaerd preferentemente en el maestro que imparta
mayor numero de horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademas, se podrda nombrar un tutor
ayudante que colaborara con el tutor en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que se
establezca en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcidon docente y serdn competencia de
todo el profesorado, canalizada y coordinada a través del tutor. La accidn tutorial orientara el proceso
educativo individual y colectivo de los alumnos a través de su inclusion y participacion en la vida del
centro, el seguimiento individualizado de su proceso de aprendizaje y la toma de decisiones
relacionadas con su evolucién académica. La tutoria y orientacidon de los alumnos formara parte de la
funcién docente.

El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y segundo curso de la etapa,
salvo que exista causa justificada debidamente acreditada. En todo caso, se favorecerd la permanencia del
mismo tutor en los cursos de primero a tercero y de cuarto a sexto.

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados y mantendra una
relacién permanente y de mutua colaboracién con sus familias. Para ello establecerd a lo largo del curso

escolar un niumero minimo de tres reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con

las sesiones de evaluacién trimestrales, y una individual con los padres de cada alumno.
Son funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacién del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la colaboracion del servicio de
orientacion del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacidn personal del
curriculo.

d) Facilitar la inclusion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las actividades del

centro.
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Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el servicio de orientacion del centro en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres, madres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a los
propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacién con las actividades
docentes y el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacidn educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los periodos de

recreo y en las actividades no lectivas.

Los tutores serdn coordinados por el jefe de estudios, manteniendo las reuniones que sean precisas, con la

finalidad de que la accidn tutorial se desarrolle en las condiciones adecuadas.

Dentro del ejercicio de la autoridad del profesorado:

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de
gobierno, docentes, educativo y disciplinario que tenga atribuidas, tendra la condicién de
autoridad publica y gozard de la proteccion reconocida a tal condicidon por el ordenamiento
juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo
prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

La direccién del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccion
Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que
pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares

oportunas.

I 4.4. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Los organos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del centro y trabajaran de forma

coordinada en el desempefio de sus funciones. El Equipo Directivo esta formado por el Director, el Jefe de

Estudios y el Secretario. Estos trabajaran de forma coordinada, tendra las siguientes funciones:

a)

b)

Velar por el buen funcionamiento del centro.

Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar, propuestas para facilitar y fomentar la
participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro, y

colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.
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Proponer a la comunidad escolar, actuaciones de cardcter preventivo que favorezcan las relaciones
entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el centro.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones del Consejo Escolar
y del Claustro, en el ambito de sus respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion del Proyecto del presupuesto.

Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del centro, la Programacion General Anual y la
Memoria de final de curso.

Aquellas otras funciones que delegue en él, el Consejo Escolar en el ambito de su competencia.

El Equipo Directivo podrd invitar a sus reuniones, con caracter consultivo a cualquier miembro de la

comunidad educativa que crea conveniente.

4.4.1. EL DIRECTOR/A

El/la directora/a es el representante de la Administracidn Educativa en el centro.

La eleccion, nombramiento y cese se ajustara a lo dispuesto en la Ley Orgédnica 9/1995, de 20 de noviembre

de la Participacion, la Evaluacidn y el Gobierno de los Centros docentes (LOPEGCE) y en el Real Decreto

82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las escuelas de Educacion

Primaria y de los colegios de Educacion Infantil.

Son competencias del director las siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

)

Ostentar la representacidn del centro y representar oficialmente la Administracidon educativa en el
centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades educativas.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin
perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades educativas.

Colaborar con los 6rganos de la Administracidon educativa en todo lo relativo al logro de los
objetivos del centro, asi como formar parte de los érganos consultivos de la Direccion provincial
gue se establezcan al efecto.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo. Aplicar
el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al centro, asi como realizar la propuesta,
cuando corresponda, de incoacion de expediente.

Mantener las relaciones administrativas con la Direccién Provincial y proporcionar la informacion
que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

Gestionar los medios materiales del centro.

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo, asi como de- signar y
cesar a los coordinadores de ciclo, a los tutores y al coordinador de convivencia, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el Reglamento de Escuelas y Colegios y en el DECRETO en el que se

regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacidn y los compromisos de las familias
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en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn.

Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los drganos colegiados.

Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar y procurar
los medios precisos para la mas eficaz ejecucidn de sus respectivas competencias, garantizando el
derecho de reunion de los profesores, alumnos y personal de administracion y servicios.

Elaborar con el equipo directivo la propuesta del proyecto educativo y de la programacién general
anual, de acuerdo con las directrices y criterios establecidos por el consejo escolar y con las
propuestas formuladas por el claustro y, asimismo, velar por su correcta aplicacién y aprobacién de
dichas propuestas: PE, RRI, Plan de Convivencia y PGA

Convocar y presidir los actos académicos, el consejo escolar, el claustro y la comisiéon de
coordinacién pedagdgica del centro.

Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones de su entorno y facilitar la
adecuada coordinacidn con otros servicios educativos de la zona.

Elevar al Director Provincial la memoria anual sobre las actividades educativas y situacién general
del centro.

Proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.
Facilitar la informacidn sobre la vida del centro a los distintos sectores de la comunidad educativa.
Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones
que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el presente
reglamento y con los criterios fijados por el consejo escolar.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del centro y colaborar con la

Administracidn Educativa en las evaluaciones externas que periddicamente se lleven a cabo.

4.4.2. JEFE/A DE ESTUDIOS

El/la Jefe/a de Estudios sera propuesto por el Director/a. La eleccién, nombramiento y cese del Jefe de

Estudios se ajustara a lo que establece la Ley Organica de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los

Centros docentes (LOPEGCE), en el articulo 23.

Son competencias del/la Jefe/a de Estudios:

a)

b)

c)

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo a régimen académico.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad

Coordinar las actividades de cardcter académico, de orientacidon y complementarias de maestros y
alumnos en relacién con el Proyecto educativo del centro, los Proyectos curriculares y la

Programacion General anual y, ademas, velar por su ejecucion.
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)
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Elaborar, en colaboracién con los restantes drganos unipersonales, los horarios académicos de los
alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados par el Claustro y con el horario general
incluido en la Programacion General anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro coordinador del centro,
conforme al Plan de accién tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesores, las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades
de formacién de profesores realizadas en el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo
que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

Participar en la elaboracién de la propuesta del proyecto educativo y de la programacion general
anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones
que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el presente
reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director del ambito de su

competencia.

4.4.3. SECRETARIO/A

El/la Secretario/a sera propuesto por el Director/a. La eleccion, nombramiento y cese del Secretario se

ajustara a lo que establece la Ley Organica de la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de los Centros

docentes (LOPEGCE), en el articulo 23.

Son competencias del/la Secretario/a:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del Director.
Actuar como Secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro y de las comisiones de
convivencia y permanente, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno
del Director.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado

Custodiar y disponer la utilizacién de las medios, informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion

y servicios adscrito al centro.
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h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del Director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j)  Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director.

k) Cualquier otra funcidén que le encomiende en Director dentro de su competencia.

Al comienzo de cada curso escolar se elaborara un horario de secretaria/ Jefatura de Estudios y Secretaria
que se dara a conocer a la comunidad educativa para su aplicacion desde el comienzo de la actividad lectiva
hasta su finalizacion. Si por razones debidamente justificadas fuese necesario realizar un ajuste en el

mismo, se realizaria en ese momento.

4.5. ALUMNOS/AS

La admisidn de alumnos se regira por la legislacion vigente. Las medidas y actuaciones de recepcién de
alumnos/as al comienzo del curso escolar y de acogida de nuevos alumnos/s que se incorporen al centro,

se reflejan dentro del Plan de Accidon Tutorial del centro.

4.5.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Se atendrén a lo dispuesto en el Real Decreto 51/2007 de 17 de mayo (B.O.C.y L. n2 99 del 23 de mayo de
2007) por el que se regulan os derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros

educativos de Castillay Ledn.

4.5.1.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS (TiTULO 1) ACTUACIONES
CORRECTORAS APLICABLES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

Los principios generales de los derechos y deberes de los alumnos son: (Capitulo I, Articulo 4)

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma de ejercicio,
que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos que se
establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de conocimiento y

respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
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DERECHOS DE LOS ALUMNOS

1. DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL. (Capitulo I, Articulo 5)

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de

su personalidad.

2. Este derecho implica:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

La formacién ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo
con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa prestara a los centros
los recursos necesarios y promoverd la colaboracion con otras administraciones o

instituciones.

2. DERECHO A SER RESPETADO (Capitulo I, Articulo 6).

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a)
b)

c)

d)

La proteccidn contra toda agresidn fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas, religiosas o morales.

La disposicidn en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través
de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias
para la Administracién educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la

autoridad competente.

3. DERECHO A SER EVALUADO OBJETIVAMENTE. (Capitulo Il, Articulo 7).

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y

reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a)

Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién, de

acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
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b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del
curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.

Este derecho podrd ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

4. DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO. (Capitulo Il, Articulo 8)

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los
términos previstos por la legislacion vigente.
2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los derechos de
reunion, de asociacidn, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el
centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente,
con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y
del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

c) Recibir informacidn sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en
general.

5. DERECHO A PROTECCION SOCIAL. (Capitulo I, Articulo 9)

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar,

un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o

finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES DE LOS ALUMNOS

1. DEBER DE ESTUDIAR. (Capitulo I, Articulo 10)

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el mdximo rendimiento
académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas

programadas.
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b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

2. DEBER DE RESPETAR A LOS DEMAS. (Capitulo Ill, Articulo 11)

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demds.
2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compaiieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos
en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

3. DEBER DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO. (Capitulo Ill, Articulo 12)

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro.
2. Este deber supone:
a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas
y complementarias, asi como en las entidades y dérganos de representacion propia de los
alumnos.
b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de responsabilidad,
asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos
cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

4. DEBER DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. (Capitulo Ill, Articulo 13)

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la
mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.
2. Este deber implica:
a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de régimen interior.
b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

5. DEBER DE CIUDADANIA. (Capitulo IlI, Articulo 14)

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democrdticos de nuestra sociedad,

expresando sus opiniones respetuosamente.
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| 4.6. LASFAMILIAS

IMPLICACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS (Capitulo IV, Articulo 15 MODIFICADO POR DECRETO
23/2014)

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos,

les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el
centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES SON: (Capitulo IV, Articulo 16)

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los derechos
reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado anterior.
Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho
de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacion y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencidn en las actuaciones de mediacidn o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacidon sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, a
través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de convivencia, y mediante los
cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES SON (Capitulo IV, Articulo 17)

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, tienen las
obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado anterior.
Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, velara por el
cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia

regular a clase asi como su progreso escolar.

28



Junta de
W Castilla y Leon Reglamento de Régimen Interior (R R 1)
Consejenia de Educacion Curso 2021/2022

c)

d)

h)

CEIP JUAN XXIII. Zamora

Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Proporcionar a sus hijos el material necesario para su labor formativa en el plazo
establecido. Si no se trajese se llevaria a cabo el siguiente protocolo de actuacion.

e El tutor/a se entrevistara con la familia para recordarle el material que debe traer su

hijo/a. Se lo recordara por escrito hasta 2 veces mas.

e El tutor/a lo notificara al Equipo Directivo cuando una vez realizados los avisos la situacidn

siga siendo la misma.

e Elequipo directivo hablara con las familias.

e El equipo directivo notificara la situacidn a la asistente social para su estudio y solucién.

e Todo el proceso tendra un plazo no superior a un mes.

Velar para que las condiciones de aseo e higiene de sus hijos sean adecuadas para una buena
convivencia.

Es conveniente que los/as alumnos/as no asistan al centro cuando presenten un cuadro de
enfermedad virica y /o contagiosa. Asi mismo seria recomendable que si se produjese este
hecho, fuera comunicado con la mayor rapidez posible al Equipo Directivo, quien velara por la
no difusion de datos del alumno afectado procediendo a establecer en el centro los protocolos
necesarios para evitar la propagacion del mismo en el centro ( incluyendo la nota informa a las
familias para que extremen las precauciones)

Justificar las faltas de asistencia de sus hijos.

Los padres/ madres/ tutores legales de los alumnos adquiriran un compromiso con el centro

en la matriculaciéon de los alumnos.

4.7.

PERSONAL DOCENTE

DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

a)

b)

d)

El personal docente del centro tiene derecho de reuniéon siempre que no se perturbe el
desarrollo normal de las actividades docentes y, en su caso, de acuerdo con lo que disponga la
legislacion laboral.

Libertad de ensefianza teniendo como limite la Constitucidon y las leyes y ajustandose siempre
al Proyecto Educativo de centro.

Derecho a ser respetado en su dignidad personal.

Los maestros/as del centro tienen derecho a elegir y ser elegidos como miembros del Consejo

Escolar.
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e) Derecho a ser candidato a director en las condiciones marcadas por la legislacion vigente.
f)  Derecho a ser elegido para los distintos cargos unipersonales del centro.
g) Derecho a participar en los proyectos y actividades que por su nivel le corresponda.

h) Derecho a participar en la organizacidn del centro a través de los 6rganos correspondientes.

DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE
1. Cumplir el horario personal que se incluye en el DOC ( Documento de Organizacion del Centro)
2. Conocery llevar a efecto los documentos relativos a planes especificos de actuacion:

a) Reglamento de Régimen Interior.

b) Plan de Convivencia.

c) Plan de Evacuacion.

d) Programacidn General Anual.

e) Plan de Fomento de la Lectura.

f)  Plan de Accidn Tutorial.

g) Plan de Atencion a la Diversidad.

h) Medidas y actividades para el fomento de la igualdad real y afectiva entre hombres y mujeres.
i) Planes de Mejora de Resultados

j)  PlanTIC
k) Otros Planes o Proyectos a desarrollar en el centro escolar requerido por la administracién o

aprobado en el centro escolar.

3. Asistir a las reuniones del Consejo Escolar, Claustro, Equipos de nivel/ internivel, Comisién de
Coordinacién Pedagdgica y a cualquier otra comision de la que forme parte, y llevar a cabo los acuerdos
tomados.

4. Mantener actualizada la programacion didactica y de aula. Esta totalmente prohibido modificar el
curriculo, ni en tiempo dedicado a las areas, ni en objetivos, ni en contenidos, ni en criterios de
evaluacion.

5. Asistencia puntual al centro debiendo comunicar su ausencia al Jefe/a de Estudios siempre que sea
prevista de antemano, y si es imprevista comunicarlo a la mayor brevedad posible (hacerlo siguiendo
los modelos establecidos en la legislacion vigente). En caso de ausencia prevista el maestro/a y siempre
que sea posible, deberd dejar programadas las actividades correspondientes a su clase para el dia/los
dias de ausencia, entregar el justificante al Jefe/a de Estudios y en caso de no tener posibilidad de
traerlo, la justificacion se hara mediante declaracidn jurada. (De no entregar ninguna justificacion se

entendera como ausencia no justificada).
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6. Sustituir a los maestros que causen falta de asistencia, siguiendo los criterios del/ la Jefa de Estudios.

7. Puntualidad a la entrada/ cambio y salida de clase.

8. Realizar la entrada de los alumnos en el centro en el turno que esté establecido desde Jefatura de
Estudios o acordado previamente en Claustro. Acompafiar en las entradas y salidas de los alumnos al
centro. El maestro encargado de garantizar la salida del alumnado del centro serd el que finaliza la
jornada lectiva con el grupo de alumnos que tenga asignado en su horario personal.

9. Responsabilizarse de la vigilancia y cuidado de los alumnos durante las salidas del centro para realizar
las actividades complementarias.

10. El comportamiento de los maestros debe estar acorde con la normativa exigida a los alumnos.

11. Cumplir y hacer cumplir al alumnado el RRI en la medida en la que les afecte. Notificar las faltas de
asistencia, puntualidad, disciplina, falta de material, no realizacidn de tareas,... a las familias para que
estas actlien en consecuencia.

12. Esta prohibido fumar y el uso de cigarrillos electrénicos en todas las dependencias del centro, segun

Ley 42/2010, de 30 de diciembre.

4.8. OTROS: AMPA, PERSONAL DE COMEDOR, PERSONAL DE LIMPIEZA,

MONITORES ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

4.8.1. AMPA (ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS)

La Concepcidn de una escuela participativa, en la que los padres y alumnos intervengan con responsabilidad
en las tareas de la educacién, facilitando un mejor conocimiento de las necesidades educativas y una
mejora en la calidad de todas las actividades que se desarrollen en el seno de los centros escolares, emana
del art. 14 de la Constitucion y se desarrollé en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacion. El marco juridico por el que se regulan las asociaciones de madres y padres de
alumnos parte del R.D. 1533/1986 de 11 de julio, BOE del 29. También es aplicable a todo tipo de
asociacionismo, lo dispuesto en la Ley de Asociaciones de 24 de diciembre de 1984. En las Escuelas de
Educacion Infantil y en los Colegios de Educacion Primaria podran existir las asociaciones de padres de
alumnos reguladas por el art. 85 del R.D. 1533/1986 de 11 de julio. Titulo VI, Articulo 55 del R.D. 819/1993
de 28 de mayo.

RELACIONES AMPA-CENTRO ESCOLAR
Las relaciones del AMPA con el centro escolar seran las siguientes:
a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y de la programacion

general anual.
b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que consideren oportunos.
¢) Informar alos padres de su actividad.

d) Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden

del dia de dicho Consejo antes de su realizacién, con el objeto de poder elaborar propuestas.
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e) Elaborarinformes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de este.

f)  Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el consejo escolar.

i)  Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo y de sus modificaciones.

j)  Recibir informacién sobre los libros de texto y las materiales didacticas adoptados por el centro.

k) Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del centro para el buen funcionamiento del

mismo.

I} Utilizar las instalaciones del centro en los términos establecidos en el apartado de instalaciones de este

reglamento.

EL AMPA EN EL CENTRO ESCOLAR

a) El AMPA tendra acceso al centro escolar preferentemente fuera del horario lectivo, organizando sus

actividades en periodo no lectivo.

b) Los miembros del AMPA que deban acceder al centro escolar durante el periodo lectivo lo comunicaran

al Equipo Directivo para su conocimiento y/o autorizacion.

c) En el caso de que el AMPA organice algun tipo de actividad extraescolar en las instalaciones del centro

tendra en cuenta las siguientes consideraciones:

Debera solicitar al centro la fecha e instalaciones del centro para la que esté prevista el desarrollo
de dichas actividades. Si se va a hacer uso del comedor escolar o cocina, debera realizarse una vez
concluido este servicio y previa solicitud y posterior concesion del permiso por parte de la empresa
concesionaria del comedor escolar; asi como llegar a un acuerdo con ésta sobre el uso de dichas
instalaciones y responsable de las mismas.

Los monitores de las actividades extraescolares participantes deberan cooperar en su labor
favoreciendo un ambiente educativo que garantice el cumplimiento de los objetivos del colegio.
Asi mismo, como monitores de actividades extraescolares tendrdn que presentar la
documentacion relativa a delitos sexuales. Esta documentacion la tendrd que exigir y custodiar el
AMPA, haciéndose responsable de las consecuencias que se pudieran derivar de esta contratacion.
Proporcionardn a la Direccion del Centro un listado con el material e instalaciones del colegio que
se vayan a utilizar, comprometiéndose a cuidarlo y a asumir todas las responsabilidades que por
dafios pudiesen sufrir las instalaciones.

Dejardn las instalaciones tal y como se las han encontrado, asumiendo la limpieza, organizacion y
gestion del personal de acceso a las mismas.

Cumplirdn y hardn cumplir la normativa sobre Act. extraescolares recogida en el presente RRI.
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4.8.2. PERSONAL DE COMEDOR ESCOLAR

1. El personal de comedor escolar en el centro lo forman: un ayudante de cocina, y dos cuidadoras. Este
personal tiene dependencia contractual y laboral con la empresa que la Junta de Castilla y Ledn haya
seleccionado (en la actualidad SERUNION), pero a su vez poseen funciones que afectan de manera
importante a la educacidn, higiene, salud y bienestar de los alumnos/as del centro.

2. Sus derechos y deberes profesionales estan encuadrados en el marco de su convenio laboral, por lo que
el presente Reglamento, solamente regula los aspectos imprescindibles para un buen funcionamiento
del Servicio y una buena convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa.

3. Serdrespetado por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

4. Tendra los derechos y deberes que reconozca su convenio laboral.

5. Respetara a todos los miembros de la Comunidad Educativa, contribuyendo a lograr un buen
funcionamiento del Servicio de Comedor.

6. Cumplira su horario de trabajo, asi como todo lo estipulado en su convenio laboral.

7. Cuidara de las dependencias del Centro relacionadas con el Servicio de Comedor, en los aspectos de
material, limpieza, higiene general y de los alumnos. No permitira la entrada al recinto de la cocina al
personal que no esté debidamente autorizado.

8. Cumplira la normativa vigente en materia de higiene, seguridad y prevencion de riesgos laborales.

9. El Equipo Directivo mantendra actualizado el plan de funcionamiento del servicio de comedor, que
formard parte de la PGA y que se renovara automaticamente de un curso a otro si no varian los
requisitos que dieron lugar a su otorgamiento. El contenido del plan de funcionamiento de comedor es
el que se describe en el art. 15 del Decreto 20/2008 de 13 de marzo por la que se regula el servicio de
comedor en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.

10. El horario de comedor se desarrollara de 14:00 a 16:00 horas a lo largo del curso escolar a excepcion

del mes de junio que abarcara desde las 13:00 horas hasta las 15:00 horas.

4.8.3. PERSONAL DE LIMPIEZA
Con dependencia del Excmo. Ayuntamiento, y por delegacion contractual con una Empresa de Limpieza
pero con funciones que afectan de manera importante a toda la Comunidad Educativa al ser su misién
imprescindible para la salud e higiene del Centro, sus deberes y derechos profesionales estan encuadrados
en el marco de su convenio laboral, por lo que el presente Reglamento solamente regula aquellos aspectos
imprescindibles para una buena convivencia.

a. Respetarany seran respetados por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

b. Tendrd los derechos y deberes que reconozca su convenio laboral.

c. Cumplird adecuadamente su horario de trabajo, asi como su convenio laboral.

d. Dejara todas las dependencias del Centro en las mejores condiciones posibles de higiene y limpieza

en relacidn con su horario de trabajo.
e. No permitiran, durante su horario de trabajo, la estancia en el Centro de alumnos/as u otras

personas que no estén debidamente autorizados.
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Informara al Director de cuantas anomalias detecte en el desarrollo de su funcidn.

Respetara cuanto mobiliario, material, documentacion, etc. exista en el Centro.

No permitird la estancia en el Centro de alumnos o grupos que no estén autorizados o no se
encuentren en compafia de sus responsables.

Garantizard el cierre de todas las puertas y ventanas del Centro, apagara las luces, cerrara grifos...
una vez acabada su tarea, garantizando la seguridad del Centro tanto interior como exterior, de

acuerdo con las indicaciones que el Director/a les haya encomendado.

4.8.4. MONITORES DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1. Los monitores de actividades extraescolares/ complementarios que quieran acceder al centro escolar y

desarrollar un actividad complementaria y/o extraescolar con el conjunto de los alumnos del centro

deberdan presentar un certificado de no encontrarse inscritos en el registro de delincuentes con delitos

sexuales. Este aspecto sera de aplicacidon a cualquier persona: padres, abuelos, familiares de alumnos,

fotégrafo, miembros de AMPA etc. (excepto maestros adscritos al centro escolar o compartidos con el

mismo), que quieran colaborar en el desarrollo de alguna actividad en el centro escolar.

2. Los monitores que impartan los talleres de actividades extraescolares serdn los responsables de los

mismos cumpliendo con las funciones y haciendo cumplir las normas que, en relaciéon a estas

actividades, contempla el presente Reglamento.

5.

RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO ESCOLAR. USO DE LAS INSTALACIONES

5.1. INSTALACIONES DEL CEIP JUAN XXl

5.1.1. AULAS Y ESPACIOS

Normas generales de uso de las instalaciones del centro escolar:

a)

b)

d)

A los distintos espacios se les dara el uso para el que el Centro los destine, pudiendo ser variado si
es necesario y/o si se considera oportuno. Estos cambios se notificaran al Equipo Directivo para

gue tenga en cuenta el uso de ese espacio en un el horario determinado.

En la distribucion de los espacios se tendrd en cuenta el nimero de alumnos/as, su edad, la

actividad a realizar y el horario general del Centro.

Cada aula de clase estard destinada especificamente a un grupo de alumnos, cambiando de aula
éstos y, en su caso, su tutor/a al pasar al nivel siguiente. En Infantil permaneceran los tres cursos

en la misma clase.

Los grupos de apoyo de A.L., P.T. y Compensatoria, asi como el servicio de Madrugadores, tienen
destinados espacios especificos en el centro. No obstante, estos pueden ser modificados por

causas debidamente justificadas.
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Para aquellos espacios susceptibles de ser utilizados por diferentes profesores/as o grupos de
alumnos/as, se establecerd un horario a principio de cada curso, por ejemplo el horario de

Biblioteca

Los responsables de cada uno de los espacios del Centro seran los maestros/as que en cada
momento se encuentren impartiendo clase, realizando otra actividad o utilizandolo para cualquier

tarea.

Los desperfectos y averias ocasionados por un uso inadecuado de las instalaciones y/o del material
del Centro deberan ser reparados o abonados por los causantes o sus representantes legales. Para
ello sera la Comisién de Convivencia en el centro la que determine la forma en la que realizard esta
reparacion/ abono. Si no se hiciese, se puede penalizar a la familia con la concesion de otros

beneficios/ ayudas que otorgue el centro.

AULAS DE CLASE

a)

b)

Las aulas deberan estar ordenadas y limpias, como corresponde a un espacio de trabajo comun. La
distribucion del aula corresponde al tutor del grupo, el resto de maestros que usen el aula, velaran

porque esta se mantenga como el tutor/a haya establecido al finalizar su actividad en la misma.

Cada alumno tendrd asignadas una mesa y una silla concretas de las que se responsabilizara. El

tutor debera llevar el control de estas asignaciones.

c) El maestro/a que imparta clase a ultima hora en un aula serd el responsable de apagar tanto las
luces como los equipos informaticos y/o electrénicos, especialmente ordenador/es, PDI vy
videoproyector. Este Ultimo debera apagarse ademas en las horas que no vaya a ser utilizado.

d) En cada aula/ pasillos, ademas de las papeleras normales, existirdn unas papeleras para reciclar
papel. Se ruega su uso.

e) Estd prohibido asomarse a las ventanas cuando éstas estén abiertas, asi como dirigirse a las
personas que pasen por la calle.

BIBLIOTECA

a) Se utilizard como sala de lectura, préstamo de libros y consulta. Se lleva a cabo el préstamo de
libros de lectura a los alumnos de Primaria con la periodicidad que cada tutor estime, siendo lo
aconsejable semanalmente. Su funcionamiento esta reflejado en el Plan de Fomento de la Lectura.

b) La Coordinadora de Biblioteca tendra las siguientes funciones especificas:

— Elaborary garantizar el respeto del horario de utilizacién de la biblioteca.
— Elaboracién de la distribucion horaria de atencidon a los diferentes cursos para el
préstamo y utilizacién de la biblioteca.

— Uso del sistema de clasificacion bibliografica establecida por el Centro.
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—  Establecer y garantizar el respeto de las normas de funcionamiento del servicio de la
Biblioteca Escolar.

— Elaborar el inventario de material bibliografico de la Biblioteca, utilizando el programa
informatico oficial.

— Llevar el registro de entradas y salidas del material bibliografico.

—  Controlar que los libros sean devueltos en buen estado.

— Realizar propuestas de adquisicién de material bibliografico.

—  Supervisar el estado de limpieza de la biblioteca.

— Cooperar con cuantas actividades de animacion lectora se desarrollen a nivel de Centro
de acuerdo a lo decidido por el Claustro de Profesores y contemplado en el Plan de
Fomento de la Lectura.

—  Elaborar propuestas de Planes / Proyectos de Mejora de Biblioteca.

c) Las normas de funcionamiento de la Biblioteca son las siguientes:

—  Elalumnado permanecera en silencio.

— Los libros de consulta o lectura se utilizardan debidamente y se dejaran en el lugar
correspondiente. Los libros sélo se podrdn coger de las estanterias en presencia de
maestros.

— Los libros prestados deberdn ser entregados en la fecha fijada y sin deterioro.

— En caso de que se devuelva un libro deteriorado, debera reponerse o aportar otro
similar.

— No se podra acceder al préstamo de un libro sin haber devuelto el anterior.

— El incumplimiento de estas normas supondra la privacion del uso del servicio de

préstamo de la Biblioteca del Centro.

AULA DE INFORMATICA
a) Se utilizara segun el horario disefiado al inicio de cada curso escolar por el coordinador de Medios
informaticos y previa peticion de la misma por parte del profesorado/ tutores de las aulas del
centro, a quien deberd consultarse en caso de querer utilizarlas en horas que no figuren en dicho

horario.

b) No debe modificarse la configuracion ni la apariencia de pantalla de los equipos sin la autorizacion
expresa del responsable de Medios Informaticos. En caso de hacerlo, se restaurard la configuracion
inicial al finalizar la sesidén. Los alumnos en ninglin caso modificaran dicha configuracion sin

permiso de la persona responsable de la actividad que se esta realizando.
c) Alterminar cada sesidn, deben apagarse todos los equipos informaticos.

d) Cualquier incidencia o anomalia de uso detectada sera comunicada al responsable de Medios

Informaticos inmediatamente o cuando finalice la sesidn.
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En lo referente al orden, limpieza y cuidado de los equipos y del mobiliario, se tendrdn en cuenta

las normas generales y de aula.

SALA DE USOS MULTIPLES

a)

b)

c)

Se usara para actividades de gran grupo o actividades especificas de un aula.

Podran realizarse actividades extraescolares de tarde, en base a la programacién elaborada cada

curso escolar.

Se realizaran en este espacio las actividades complementarias, celebraciones y otros eventos que lo
requieran en funcién de sus dimensiones o caracteristicas, siempre previa decisidon del Claustro de

Profesores o, por delegacidn, del Equipo Directivo.

ASEOS DE LOS ALUMNOS

a)

b)

c)

d)

Los alumnos de Educacion Infantil usaran los ubicados dentro su aula-clase.

Los alumnos de Educacidn Primaria usardn los aseos de las diferentes plantas atendiendo a la
diferencia por sexos y haciendo uso de los mas cercanos al aula-clase donde se encuentren. Los
situados en la primera planta seran de uso exclusivo para los alumnos de Primaria. Los de la planta

baja también seran utilizados por los alumnos que hacen uso del Comedor.
El uso adecuado de los aseos es responsabilidad de todo el personal del Centro.

Como norma general, se utilizaran aprovechando la salida y la entrada del recreo o el horario de
cambio de clase. Cuando deban ser utilizados por urgencia o necesidad en horario de clase, se
procurard que no coincida en ellos mas de un alumna/o a la vez (a no ser que esté establecido el

acompafiamiento a algin alumno en un protocolo especifico de centro).

GIMNASIO

a)

b)

c)

Es el espacio destinado a impartir las clases de Educacién Fisica cuando el profesor responsable lo
estime conveniente. Asi mimo, el profesorado que necesite hacer uso de este espacio para realizar
actividades del centro ( preparar coreografias, ensayos, juegos, escuela en danza...) podra usarlo de
acuerdo con el cronograma de horas libres del mismo y de que este lugar no haya sido solicitado

con antelacion por otro maestro del centro.

Asi mismo, lo utilizaran los alumnos y las alumnas de Educacion Infantil como espacio destinado a
las clases de psicomotricidad y en el tiempo de recreo en caso de que los alumnos de infantil no

puedan salir al patio por estar lloviendo.

Se usaran zapatillas limpias distintas a las de calle, con suela blanca o del color del suelo del

gimnasio
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PISTA DEPORTIVA CUBIERTA

a)

b)

Se usaran como lugar de recreo y para impartir clases de Educacidn Fisica.

Se podra ceder este espacio a otros miembros de la Comunidad Escolar, organismos locales o

asociaciones culturales o deportivas del entorno cercano que lo soliciten para llevar a cabo

actividades no lucrativas, siempre con el compromiso de cuidar las instalaciones y reparar los

dafios que puedan causarse en el desarrollo de sus actividades.

PATIOS Y ZONAS DE RECREO

a)

b)

c)

d)

Existen patios diferenciados por etapas para infantil y para primaria.

Son los espacios al aire libre utilizados por el alumnado en su tiempo de recreo, para las clases de

Educacion Fisica y para la practica de juegos o deportes.

Su uso quedara limitado al horario escolar. La vigilancia y la responsabilidad sobre el alumnado

corresponderan al profesor/a responsable de la actividad que esté realizando en cada momento o

a las cuidadoras en el tiempo de recreo del Comedor Escolar.

Normas en los patios y zonas de recreo

a.

La vigilancia en los recreos es obligatoria para el profesorado que asi lo tenga establecido en
su horario personal y ha de cumplirse con la maxima puntualidad. Desde la coordinacién
internivel se estableceran los turnos de cuidado y vigilancia en cada uno de los patios (infantil/
primaria). Estos turnos se realizaran teniendo en cuenta la ORDEN de 29 de junio de 1994 por
la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacidn y funcionamiento de las
escuelas de educacién infantil y de los colegios de educacién primaria. Art. 79.” Para el
cuidado y vigilancia de los recreos podrad organizarse un turno entre los maestros del centro, a
razon de un maestro por cada 60 alumnos de educacion primaria, o fraccion y un maestro por
cada 30 alumnos en educacion infantil o fraccion, procurando que siempre haya un minimo de
dos maestros”. Estos maestros seran los encargados de notificar a Jefatura cualquier
incidente ocurrido en el patio cada dia. No obstante la vigilancia del recreo es responsabilidad
de todos los maestros cuyo horario lo contemple.

Los maestros/as con vigilancia de recreo bajaran al patio nada méas comenzar el recreo,
evitando que haya alumnos/as solos en los pasillos. Asi mismo, comprobaran que todo el
alumnado de su competencia sale del edificio del Colegio.

Durante el tiempo de recreo todo el alumnado permanecerd en el patio, salvo autorizacion
expresa de algliin maestro/a. Este/a deberd responsabilizarse de su custodia.

Los alumnos pedirdn permiso a los maestros/as de vigilancia para ir al servicio o para
cualquier otra contingencia, debiendo este saber en todo momento donde se encuentran.

El recreo es un tiempo dedicado al descanso. Los alumnos no deberan realizar tareas relativas
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a su actividad académica.

El alumnado de Infantil hara el recreo en el patio interior o exterior de acceso por las aulas.
Los alumnos de Primaria compartirdn el patio grande y la pista cubierta reservando un lugar
para jugar al futbol segun calendario establecido por ciclos.

En caso de que llueva durante el tiempo de recreo, el alumnado de Infantil podra utilizar su
sala de usos multiples.

El alumnado utilizara las papeleras colocadas en el patio de recreo para depositar en ellas los
envoltorios y/o desperdicios de la comida que consuman durante este tiempo.

El comportamiento de los alumnos/as debera ser el correcto tanto en el patio como en los
pasillos y escaleras, respetando a sus compafieros/as, las zonas de recreo, las instalaciones y
el mobiliario.

Estad prohibido subirse a las tapias y a las vallas que circundan el patio, asi como acceder al
aparcamiento.

No estan permitidos los juegos violentos u otros juegos (peonzas, balones duros, globos de
agua) que pudieran causar accidentes y/o lesiones a los compafieros.

Los alumnos no podran salir del patio a recoger ningin objeto (juguetes, balones, etc.) que se
haya ido fuera. Cuando esto ocurra, deben comunicarlo a alguno de los maestros/as.

El alumnado no podra establecer conversaciones a través de la valla con personas que se
encuentren en el exterior, ni recoger objetos, comida u otras sustancias que pudieran
ofrecerles.

En caso de que las familias quieran hacerles llegar algo a sus hijos/as durante el recreo, se lo
entregaran a cualquiera de los maestros/as encargados de la vigilancia.

Al finalizar el recreo, se formaran las filas para entrar en las aulas.

Espacio utilizado por los usuarios del servicio de Comedor Escolar. A él podran asistir tanto los
alumnos como el personal docente y no docente del Centro que lo soliciten y que cumplan los
requisitos establecidos por la Administracién a tal fin.

El cuidado y mantenimiento del material y de las instalaciones es responsabilidad de la

empresa adjudicataria.

AULA DE MADRUGADORES

a.

b.

En este espacio se desarrolla el servicio de Madrugadores, ademas se pueden desarrollar
algunas actividades extraescolares de la tarde, inclusive la atencidn de la materia de Valores
sociales y civicos.

Su utilizacion estd sujeta a las normas generales de uso de los espacios del Colegio.
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SALA DE AMPA

a. Por ser el colegio la sede del AMPA, a esta asociacion se les proporcionara el local de reunién
que posee en el centro escolar, situado en la planta baja. El uso de este espacio se realizara en
horario no lectivo y con la simple comunicacién verbal del mismo.

b. El espacio AMPA sera usado para los fines que se describen en sus propios estatutos y dentro
de la legalidad vigente.

c. Cuando se vaya a utilizar esta sede para realizar alguna tarea que incluya el acceso de otras
personas al centro por la puerta principal, deberdan comunicarlo al centro, haciendo coincidir
este momento con la entrada o salida del horario lectivo de los alumnos.

d. Eluso de las aulas y demas dependencias del Centro por parte del AMPA requiere  solicitud
por escrito y autorizacidon por parte del Equipo Directivo. Nunca se autorizard el uso de las
instalaciones del centro por parte del AMPA o personas que el AMPA autorice en periodo
lectivo, ni en periodo no lectivo si este especio esta siendo utilizado para actividades
extraescolares.

e. Si se autoriza al AMPA el uso de las instalaciones en periodo no lectivo, este se hara
responsable de las mismas, reponiendo aquello que se pueda deteriorar y siendo responsable
de las personas a las que se le autorice esta entrada en el periodo concedido por parte del

Equipo Directivo.

5.1.2. MATERIAL DEL CENTRO

Normas generales de uso del material del centro escolar:

1.
2.

El material del centro es para uso exclusivo del profesorado y alumnos del centro escolar.

El uso de las fotocopiadoras del centro vendra condicionado por la clave adjudicada desde el Equipo
Directivo de forma personal.

El material comun, tal como material de oficina, papel, etc., sera adquirido por el equipo directivo. El
profesorado dispondra en el tablén de anuncios de una ficha de necesidades de material de la que
podra hacer uso sefialando el material que necesita y la cantidad del mismo. Se hara un pedido
mensual, asi que hay que prever lo que se puede necesitar. En caso de necesidad urgente, siempre que
sea posible, se realizara dicha compra.

La adquisicion de material directamente por el profesorado en los proveedores del centro, necesitara
de autorizacién por parte del Equipo Directivo.

Las compras de mobiliario, equipos informaticos, audiovisuales, etc., seran aprobadas previamente por
el Consejo Escolar.

El control y vigilancia del material se hard por los tutores, profesor de educacién fisica, especialista de
inglés, en musica, encargados de biblioteca y de audiovisuales en sus respectivas secciones y las bajas

se comunicaran al Secretario, el cual sera responsable del resto del material.
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Los equipos de internivel y los maestros especialistas elaborardn una relacion del material didactico
que necesiten al principio de curso o a lo largo del mismo. El equipo directivo, oido el Claustro decidira
la prioridad de este material y la compra del mismo.

Existe material a libre disposicidn del profesorado en conserjeria, evitando el despilfarro o el uso
innecesario. Otros materiales especificos se solicitaran al secretario/a. Materiales como guillotina,
plastificadora, encuadernadora, etc..., estardn ubicadas en conserjeria. Quien haga uso de las mismas, a
su finalizacién las dejard en conserjeria. Si se terminase el plastico de la fotocopiadora debera
reponerlo o comunicarlo al secretario/ a para que lo reponga.

El secretario/a es el encargado de reponer el material y hacer un seguimiento del consumo.

Los profesores evitaran mandar a los alumnos a por material o a hacer fotocopias.

En caso de que un profesor mande a un alumno a buscar material éste lo pedird en direccion/

secretaria, no pudiendo en ningun caso coger material por su cuenta.

INVENTARIO

1.

Existird un inventario actualizado de todo el material y mobiliario existente en el Centro. El Secretario
sera el responsable de mantenerlo al dia.

Los tutores, profesor de educacion fisica, especialista en inglés, especialista en musica, encargados de
la biblioteca, del laboratorio y de los medios audiovisuales, seran responsables de mantener
actualizado el inventario de sus respectivas clases o material a su cargo al comenzar cada curso escolar
y durante el mismo comunicaran las variaciones al Secretario.

Tanto el inventario como los horarios de utilizacion de dependencias estardn a disposicidon de todos los
maestros. En el caso de que alguien quisiera utilizar estas dependencias fuera del tiempo que le
corresponde en el horario establecido, se pondra de acuerdo con el maestro que le corresponde en ese
momento, si no lo hubiere, puede hacer uso del espacio.

Al comenzar cada curso escolar, cada tutor/a y profesor/a entregara en Secretaria un inventario del
mobiliario y material existente en su aula que esté deteriorado. Este inventario tiene como objeto

detectar las necesidades, a fin de reponerlo, reparar las deficiencias y comunicarlo en el DOC.

LIBROS DE TEXTO

1.

Los EQUIPOS DE NIVEL/ INTERNIVEL seleccionaran los libros de texto y demas materiales curriculares.
Se expondra la relacién de los mismos en tablén de anuncios del Centro.

Con caracter general, los libros de texto y materiales curriculares adoptados no podran ser sustituidos
por otros durante un periodo minimo de cuatro afios. Excepcionalmente, cuando la programacion
docente lo requiera, la Administracién Educativa podra autorizar la modificacion del plazo
anteriormente establecido, habiendo comenzado el curso 2012-2013 como el primer afio de cuatro.

Los alumnos participantes en los programas de reutilizacion de libros de texto procedentes de los
bancos de libros del centro escolar (en la actualidad RELEO PLUS, 2018) cumplirdn con las normas de

reutilizaciéon de los mismos establecidas en dicho programa. De no ser asi, se notificard el
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incumplimiento de dicha norma y puede conllevar la no participacién en el programa de reutilizacidn
de libros de texto del curso siguiente.

Los padres/ madres/ tutores legales de los alumnos firmardan un COMPROMISO del centro de normas
de uso y consecuencias de entregar en mal estado el material de préstamo , cuando recogen los libros
prestados para el curso escolar que comiencen.

Los alumnos participantes en los programas de reutilizacion de libros de texto procedentes de los
bancos de libros del centro escolar (en la actualidad RELEO PLUS, 2018) devolveran los libros de texto
prestados por el banco de libros del centro escolar en el plazo establecido por el centro, borrados y en
las mismas condiciones en las que fueron entregados (salvando el deterioro normal del uso habitual del
mismo. De no ser asi, o que no se produzca la devolucidon completa del material prestado, se notificara
por escrito el incumplimiento de dicha norma y puede conllevar como penalizacién: la no participacidn
en el programa el curso siguiente.

Los maestros colaboraran en la devolucién de los libros de texto prestados a los alumnos, indicando

aquellos que consideren necesario dar de baja por motivos suficientemente justificados.

MEDIOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES

1.

2.

Los Medios informaticos y audiovisuales estardn bajo la supervisién del Coordinador/a de Medios
Informaticos y Audiovisuales, que sera nombrado en la primera reunién de Claustro de Profesores de
cada curso escolar y tendra las siguientes funciones:

a. Serd el responsable del buen estado y funcionamiento de los recursos informaticos vy
audiovisuales y del mobiliario del Aula de Informatica.

b. Elaborara y hara llegar al Jefe de Estudios al principio del curso escolar la distribucién horaria
de utilizacion del Aula de Informatica por parte de los distintos grupos de alumnos/as (
siempre y cuando algun grupo lo solicite)

c. Elaborara el inventario del material disponible y lo mantendrd actualizado.

d. Realizara las propuestas de adquisicion de recursos materiales relativos a estos medios que
considere necesarias a nivel de Centro.

e. Informard al Secretario del Centro de las necesidades de reparacién o mantenimiento de los
distintos recursos de mobiliario y material relacionados con su cometido.

Cada maestro serd responsable del material audiovisual/ informatico que manipule en el aula en el que

desarrolla la actividad docente. Siendo el encargado de apagarlo si le corresponde.

MATERIAL OFIMATICO

1.

El material ofimdtico ubicado en la Conserjeria y en la Sala de Profesores es para uso de todo el
profesorado. Las fotocopiadoras del centro (sala de profesores/ conserjeria/ salén de actos) estan
instaladas en red con los ordenadores de la misma sala o de las aulas/clase/ despachos, pudiendo ser
utilizada como impresora.

A la hora de utilizar las fotocopiadoras, se tendra en cuenta lo siguiente:
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a. Se imprimirdn o fotocopiardn exclusivamente aquellos documentos necesarios para el
desarrollo del trabajo con los alumnos.

b. El alumnado no debe hacer ni solicitar que se le hagan fotocopias o impresiones de tipo
personal, salvo en caso de necesidad o de urgencia.

c. Cuando se produzca un atasco en la fotocopiadora, no intentar solucionarlo y avisar a alguin
miembro del Equipo Directivo.

d. En caso de detectarse un abuso en el uso de la misma, se tendrian que tomar otro tipo de
medidas a consensuar con el Claustro/ Equipo Directivo, por el bien de todos los maestros.

e. Lasfotocopiadoras funcionaran con una clave personal para cada usuario.

3. Los equipos informaticos y el material ofimatico ubicados en los despachos de Direccion, Jefatura de
Estudios y Secretaria seran de uso exclusivo para la gestién, organizacién y funcionamiento del
Centro. Su utilizacién debe ser autorizada por el Equipo Directivo.

MATERIAL DEPORTIVO

1. El material deportivo se encuentra ubicado en el Gimnasio del Centro y es de uso exclusivo para los
alumnos en horas de Educacidn Fisica. También puede utilizarse para los juegos que el alumnado
lleve a cabo en el patio en los periodos de recreo o para cualquier explicacién de contenidos en el
aula.

2. La responsabilidad del cuidado y mantenimiento de este material sera del maestro titular de

Educacién Fisica y, en ultimo término, de todo el profesorado u otro personal que lo utilice,

haciéndolo siempre bajo su supervision.

6. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

6.1. ACTIVIDADES LECTIVAS

6.1.1. HORARIO DEL CENTRO

(DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la

Educacién Primaria en la Comunidad de Castillay Leén) Articulo 13. Horario.

1.

Con caracter general, las actividades lectivas del alumnado se desarrollaran de lunes a viernes,

estableciéndose un minimo de veinticinco horas semanales en cada uno de los cursos, incluyendo

un tiempo de recreo diario de treinta minutos.

El CEIP Juan XXIII tiene el siguiente horario:

7:30-9:00 horas.  Apertura del centro para Programa Madrugadores.

9:00-14:00 horas. Apertura del centro y comienzo de la actividad lectiva (desde
septiembre hasta mayo). De 9:00-13:00 horas ( mes de junio/jornada reducida)
14:00-16:00 horas. Comedor escolar (desde septiembre hasta mayo). De 13:00-15:00

horas ( mes de junio/jornada reducida)
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e  16:00-18:00 horas. Actividades Extraescolares. ( En los meses de septiembre y junio no se
desarrollaran estas actividades)

e Se abrira el centro de 11:45 a 12:15 horas para hacer las salidas o entradas de aquellos
alumnos que no hayan podido hacerlo a las 9:00 horas o que tengan que abandonar el
centro antes de las 14.00 horas. Solamente se admitira la entrada/ salida de alumnos al
cambio de horas de clase cuando haya una razén lo suficientemente justificada (por

necesidades de fuerza mayor).

ORGANIZACION DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DEL ALUMNADO

1.

Es conveniente que todo el profesorado esté en el centro escolar con la antelacién suficiente que
garantice la entrada del alumnado a la hora de apertura del centro escolar para el inicio a la
actividad lectiva. El encargado/a de la apertura del centro procurard abrir unos minutos antes de la
hora de entrada (9:00 horas), para evitar el aglutinamiento y colapso del alumnado en las
inmediaciones de la puerta y facilitar que los alumnos se vayan coloquen en las filas de cada curso.
A comienzo del curso escolar el Equipo Directivo, oido el Claustro, establecerd quien o quienes
seran los encargados de hacer esta apertura del centro, asi como el cierre de dicha entrada una vez
gue todos los alumnos han accedido al centro escolar y el ultimo grupo ha cerrado la fila de entrada
del total de alumnos al edificio que ocupa el centro escolar.

La organizacion de la entrada y salida del alumnado de educacion primaria se realizard del

siguiente modo:

a.

El alumnado de Educacién Primaria realizara su entrada en el Colegio por la puerta de la pista
cubierta.

Una vez que acceden al centro, se colocaran en las filas marcadas con el nimero del nivel de
correspondiente bajo el porche techado.

Los maestros encargados de organizar la entrada, se situardn uno fuera de la puerta principal
ordenando el acceso de los alumnos y el otro, en el primer piso, supervisando el orden en la
entrada de los alumnos.

Si un alumno/a llega a la zona de las filas cuando ya han entrado sus compafieros de curso,
esperara hasta que entren todos para hacerlo él/ella.

En ningln caso los padres o familiares podran acompanar a los alumnos al aula, ni acceder al
centro por la puerta de la pista cubierta. Lo hardn por la puerta principal del centro.

Si tienen que acompaniar a algun alumno porque no se puede desplazar por si mismo, lo haran por
la puerta principal del centro. Momento en el que este alumno serd acompafiado por algin
miembro del Equipo Directivo o el tutor/a del alumno/a si no esta vigilando la entrada al centro.
En estos casos se hara uso del ascensor del centro para acceder a la primera planta. Este mismo
proceso se repetira a la salida del centro.

Cuando hayan entrado todos los alumnos al edificio donde se ubica el centro escolar, el maestro

encargado cerrard la puerta de la valla de fuera. Desde ese momento tienen todos los alumnos un
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maximo de 10 minutos (hasta las 9:10), para acceder al centro por la puerta principal. Estd se
cerrara a las 9:10. Transcurrido ese tiempo, los alumnos que accedan al centro no se incorporaran
a su aula de referencia hasta el cambio de clase. Este periodo de permanencia en el centro sin
estar en el aula de referencia, se realizard a cargo de algin miembro del Equipo Directivo, siempre
que esté libre, de no ser asi, se encargara de este alumnado el profesorado con horas de apoyo al
profesorado y si no lo hubiere, se pedira al padre, madre o tutor legal que permanezca con el
alumno/a en el centro a la espera del cambio de clase.

La salida de los alumnos, al finalizar el horario lectivo (14:00/13:00 horas), se realizara por la
misma puerta que se ha realizado la entrada.

Todos los maestros supervisaran que la salida se lleve a cabo de forma ordenada. Los maestros
encargados de garantizar una adecuada salida del alumnado desde la planta primera hasta la
puerta de salida, seran los que finalizan la actividad lectiva en cada jornada escolar con el grupo
asignado en su horario personal.

Los alumnos del comedor bajaran desde las aulas de la primera planta a la planta baja para

incorporarse a la fila de comedor.

La organizacion de la entrada y salida del alumnado de educacién infantil se realizara del siguiente

modo:

a. Elalumnado de educacién infantil realizara su entrada por la puerta principal del edificio.

b. Podran utilizar también este acceso los hermanos/as de los alumnos de Infantil que asi lo deseen.

c. Los alumnos/as permaneceran en el porche hasta la hora de entrada, momento en el que haran
las filas para entrar ordenadamente a clase. Las tutoras, o los maestros/as a los que corresponda
organizar la entrada y salida de los alumnos, controlardn que éstos lo hagan de forma ordenada.

d. En ningln caso los padres o familiares podran acompafiar a los alumnos al aula ni acceder al
Colegio mientras éstos estan entrando.

e. Una vez transcurridos 5 minutos de la entrada de los alumnos, se cerrara la puerta de acceso
controlada por portero automatico.

f. La salida, al finalizar el horario lectivo y siempre que las condiciones meteoroldgicas (lluvia, nieve,
etc) no lo impidan, se realizard por la puerta de la zona de expansion que da al porche.

g. Las tutoras, o los maestros/as a los que corresponda organizar la entrada y salida de los alumnos,
entregaran directamente los alumnos a sus familiares. En caso de que deba acudir otra/s
persona/s a recogerlos, los padres o tutores legales deberan haber hecho entrega de la
autorizacién expresa para poder recoger a estos alumnos a la tutora, en su defecto podran
entregarlo a cualquier miembro del Equipo Directivo, quien comprobara la autorizacién y hara
entrega del alumno.

h. Los alumnos del comedor seran entregados a la monitora que los ira a recoger al hall de entrada.

Cuando un alumno se incorpore al centro mas tarde de los 10 minutos tras la apertura del centro,

se incorporara al aula en el siguiente cambio de clase (este tiempo de espera, lo realizara en la
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planta baja, en una de las aulas que no esté ocupada, al cuidado de un miembro del Equipo de

Directivo o del profesorado que esté de apoyo en ese periodo de tiempo).

RECOGIDA DEL ALUMNO EN HORARIO LECTIVO

a.

Los padres, madres o tutores legales que quieran recoger a los alumnos dentro del periodo lectivo
lo haran entregando al tutor la autorizacién de recogida en periodo lectivo, este documento lo
habra entregado el tutor/a a comienzo del curso escolar.

Se procurara acudir a recoger a los alumnos en el centro para consultas, tratamientos etc., en los
periodos en los que pueda haber personal para facilitar el acceso al centro para no entorpecer la
actividad lectiva de ningun aula; es decir: en primer lugar en el periodo de recreo, que se abrird el
centro, y de tener que hacerlo antes de esta hora por imposibilidad de esperar al recreo y

habiéndolo justificado, haciéndolo coincidir con el cambio de clase.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

La asistencia al colegio es obligatoria, ademas debera ser regular y constante.
Los/as alumnos/as asistiran a clase debidamente aseados/as y con una vestimenta adecuada.
Cualquier excepcion debera venir determinada por prescripcion médica.
Debe evitarse asistir a clase con pediculosis (piojos) o cualquier otro tipo de parasitos susceptibles
de contagio.
Cuando un alumno/a falte a clase debera presentar al tutor/a un justificante firmado por el padre,
la madre o el tutor legal. Si se conoce con antelacién el periodo de ausencia del alumnado debera
hacer una comunicaciéon y entregarla al tutor/a del alumno/a. Este lo comunicard al equipo
Directivo (Jefe/a de Estudios) cuando el periodo de ausencia sea mayor de 5 dias al mes. Si dicha
comunicacion por razones debidamente justificadas se realiza a la inversa, serd el Equipo Directivo
quien lo comunique al tutor/a.
En caso de que los padres o tutores legales no justifiquen las faltas de asistencia, les serd
notificado directamente por el tutor/a, invitandoles a justificarlas. En caso de no hacerlo, seré el/
la Jefe/a de Estudios quien les convoque para que expliquen su postura.
Todo alumno o alumna cuyo numero de faltas sin justificar igualen o superen el 25% del tiempo
lectivo mensual (5 dias de clase), sera incluido en la relacién de alumnos/as absentistas, que se
remite cada mes a la Direccidn Provincial de Educacién.
La puntualidad es importante. El tutor/a intentard corregir el problema atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Mediante la labor tutorial, insistiendo en la puntualidad en las reuniones periddicas con

las familias.

2. Cuantificando las faltas de puntualidad, mediante el seguimiento del alumno/a.

3. Alas 5 faltas se hara un requerimiento a los padres o tutores legales.

4. Sino se corrige, se le sancionara no permitiendo la entrada al aula. El alumno/a quedara

custodiado/a por un maestro/a del Centro.
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5. De seguir produciéndose esta situacién, se comunicara a la PTS del centro para que
aborde esta situacién con la familia.

Estd prohibido entregar a los alumnos cualquier libro, almuerzo o material que se le haya olvidado
en casa una vez que se ha iniciado la actividad lectiva.
Estd prohibido que los alumnos/as accedan al centro fuera del periodo lectivo para recoger
material olvidado. El personal de limpieza desconoce el nivel del alumno y si lo que recoge es suyo
o de otro alumno. Por seguridad, no se permitira la entrada.
Los alumnos que asistan a actividades extraescolares lo haran de forma puntual. Se puede

penalizar la asistencia a dicho taller si se considera excesivo el nimero de sesiones a las que se

asiste de forma impuntual o no se asiste.

6.1.2. HORARIO DE LOS ALUMNOS

(DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la

Educacién Primaria en la Comunidad de Castillay Ledn) Articulo 13. Horario.

1.

Con caracter general, las actividades lectivas del alumnado se desarrollardan de lunes a viernes,
estableciéndose un minimo de veinticinco horas semanales en cada uno de los cursos, incluyendo
un tiempo de recreo diario de treinta minutos.

El modelo de horario lectivo general de obligado cumplimiento para cada una de las areas en los
distintos cursos de la etapa de educacion primaria es el que mostramos a continuacién. Este
horario debe entenderse como el tiempo necesario para el trabajo en cada una de las areas, sin

menoscabo del caracter global e integrador de la etapa.

HORARIO LECTIVO DE LA EDUCACION PRIMARIA

AREAS ;:::l 12 2 32 42 52 &2
semana curso curso curso curso curso curso

CIENCIAS SOCIALES 12,5 1.5 15 2 25 25 25

3 i | CIENCIAS DE LA NATURALEZA 12 15 15 15 25 25 25
g % LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA | 32 6 6 6 45 45 5

g £ | MATEMATICAS 285 5 5 5 45 45 45
j PRIMERA LENGUA EXTRANJERA 16 2 2,5 25 3 3 3
% g EDUCACION ARTISTICA (*) 13 25 2 2 25 2 2
915 EDUCACION FiSICA 135 25 25 2 2 25 2
@ E zis\::é;éc’sm / VALORES SOCIALES Y 75 15 15 15 . ; ;

RECREQ 15 25 25 25 25 25 25

TOTAL 150 25 25 25 25 25 25

(*} En el horario destinado al drea de Educacidn Artistica, se asignard, al menos, 1 hora semanal por curso
para las ensefianzas de Musica.

La distribucién del horario lectivo se organizara en sesiones cuya duracidn no sera inferior a treinta
minutos. Los centros podran realizar los ajustes necesarios para adecuar la distribuciéon de su
horario lectivo a sus caracteristicas organizativas, respetando el cémputo global de horas de las
diferentes areas especificadas para cada curso.

Como norma general la distribucién horaria de las diferentes areas en el centro sera la siguiente:
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9:00-10:00 : DESARROLLO CURRICULAR 9:00-09:45 : DESARROLLO CURRICULAR
10:00-11:00: DESARROLLO CURRICULAR 9:45-10:30 : DESARROLLO CURRICULAR
11:00-12:00: DESARROLLO CURRICULAR 11:30-11:15: DESARROLLO CURRICULAR
12:00-12:30: RECREO 11:15-11:45: RECREO

12:30-13:15: DESARROLLO CURRICULAR 11:45-12:25: DESARROLLO CURRICULAR
13:15-14:00: DESARROLLO CURRICULAR 12:25-13:00: DESARROLLO CURRICULAR
14:00-16:00: COMIDA 13:00-15:00: COMIDA

16:00-17:00: ACT. EXTRAES/ TUTORIA
17:00-18:00: ACT. EXTRAES/ TUTORIA

6.1.3. HORARIO DEL PROFESORADO

a. El control de ausencias del profesorado sera realizado por el/la Jefe de Estudios y, en ultima
instancia, por el Director, segun lo indicado en la Circular 1/2015, de 14 de enero, de la Direcciéon
General de Recursos Humanos, relativa a vacaciones, permisos y licencias del personal funcionario
docente de las ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en los centros publicos y
servicios de apoyo a los mismos dependientes de la consejeria competente en materia de
educacién.

b. El Director del Centro remitira al Servicio de Inspeccidn Educativa, antes del 5 de cada mes los
partes de faltas relativos al mes anterior, elaborados por el/la Jefe de Estudios. En ellos se
incluirdn las ausencias o retrasos referidos a las horas de obligada permanencia en el Centro con
independencia de que estén o no justificados. Los justificantes de ausencia debidamente
cumplimentados y firmados por los profesores/as correspondientes serdn archivados en el
centro, estando a disposicion del servicio de inspeccion en cualquier momento.

c. Las ausencias del director/a del centro serdan comunicados al inspector del centro y finalizado el
mes seran enviados al su direccion de correo electrénico los justificantes de dichas ausencias.
Los justificantes originales se archivaran con los del resto del personal del centro escolar.

d. Las sustituciones del profesorado las realizara el/la jefe de estudios conforme a un criterio de
igualdad en el niumero de horas a sustituir por cada maestro y teniendo en cuenta la etapa de
adscripcidon de los mismos, siempre que sea posible. Para ello se llevard un registro mensual de
horas de sustitucion.

e. Cuando un profesor conozca anticipadamente que va a faltar debe pedir el correspondiente
permiso ante el Director (rellenando ANEXO I/ ANEXO Il y entregédndolo a | jefe/a de estudios) ,
informando a la Jefe de Estudios de las actividades y tareas que sus alumnos deben realizar. Una
vez incorporado al centro, tras la ausencia, el interesado entregard al Jefe/a de Estudios el
justificante correspondiente, de no hacerlo, se entendera como falta no justificada y asi se enviara
en el Parte de faltas del Profesorado al finalizar el mes. Si la ausencia del centro se produce de
forma imprevista, se debe avisar al centro lo antes posible y una vez incorporado al centro, tras la

ausencia, el interesado entregara al Jefe/a de Estudios el justificante correspondiente, de no
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hacerlo, se entenderd como falta no justificada y asi se enviard en el Parte de faltas del

Profesorado al finalizar el mes).

1.

4.

6.

6.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias son las que organiza el Centro, de acuerdo con el Proyecto Educativo,

durante el horario escolar. Aquellas actividades complementarias que se vayan a realizar fuera del

recinto escolar o con personal ajeno al docente, requieren comunicacién a la Direccion Provincial y

autorizacion expresa de las familias para su realizacidon. Seran solicitadas por el tutor y/o maestro

interesado en la actividad y seran organizadas desde jefatura de estudios. Se realizardn siempre que el

maestro acompanante propuesto desde jefatura o por la persona que solicita la actividad, previo

consentimiento de este/a, se responsabilice de asistir a la actividad fuera del centro en el horario

indicado.

Las actividades extraescolares organizadas fuera del horario escolar o que se realicen en parte fuera de

ese horario, deberan estar previamente fijadas en la Programaciones de Aula, y seran autorizadas por

el centro y familias. Estas actividades seran voluntarias, tanto para el personal docente como para los

alumnos. Los costes econdmicos que supongan dichas actividades, correran por cuenta de los alumnos.

Las actividades complementarias y extraescolares se realizaran a propuesta del profesorado o del

Equipo Directivo. La organizacién correrd a cargo del jefe/a de Estudios.

Las actividades complementarias y extraescolares decididas a nivel de centro, estaran contempladas en

la PGA. Se informara a los padres con la suficiente antelaciéon de los objetivos didacticos que se

pretende conseguir con cada actividad.

Las actividades que se organicen una vez aprobada la PGA y que no consten en ella, si su realizacion

implica la salida del Centro por mas de un dia, sera preceptiva la aprobacion del Consejo Escolar , de

inspeccion educativa y Director Provincial.

El alumnado ird acompafiado por mas de un maestro/a, siempre en nimero suficiente para atender las

necesidades de los alumnos. El alumnado que no siga las indicaciones de los responsables de la

actividad, manteniendo actitudes contrarias a las normas de convivencia, sera sancionado de acuerdo

con lo dispuesto en este Reglamento.

El Jefe de Estudios, a propuesta del tutor/a podra condicionar la participacién del alumno/a en la

realizacién de una determinada actividad complementaria o en la totalidad de las mismas en base a su

comportamiento y actitud durante el horario lectivo o en el desarrollo de otras actividades

extraescolares y/o complementarias.

Cuando se vaya a llevar a cabo alguna actividad extraescolar no obligatoria, y el nimero de alumnos

participantes no sea al menos del 50% del total de los que pueden realizarla, no se llevara a efecto.

Cada vez que se produzca la realizacién de una actividad complementaria y/ o extraescolar que

requiera la salida del centro, tendra que estar debidamente autorizada por la madre/ padre/ tutor legal

del alumno/a.
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Los alumnos que no asistan a la actividad tienen la obligacion de asistir al colegio. Los maestros

responsables le propondran actividades para realizar y el Jefe de Estudios organizara su cuidado dentro

del Centro.

Aportacion de los alumnos para sufragar el corte de las actividades:

a. En la autorizacion que firman los padres se les informa de los detalles de la actividad y del coste
aproximado.

b. El abono de las entradas y del autobus se realizarad previamente al desarrollo de la actividad de la
actividad.

c. Los alumnos abonaran el importe de las actividades al tutor. Este sera el encargado de entregar la
totalidad del importe al secretario/ a del centro

d. Encaso de que un alumno no asista a la actividad una vez abonada, sélo se devolvera el importe de
las entradas si estas son reembolsadas al colegio, en ningln caso se devolvera el importe del
autobus.

En la PGA se hard una propuesta de las actividades complementarias y extraescolares aunque su

realizacion se flexibiliza durante el curso en relacién con el interés que despierten otras puntuales.

Al comienzo de cada curso escolar se estableceran las fechas mas significativas a celebrar durante el

mismo (actividades complementarias). En la celebracion de estas fechas participara todo el

profesorado y cada internivel elaborara trabajos y aportaciones que se decidiran previamente.

6.3. OTRAS ACTIVIDADES, PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

6.3.1. PROGRAMA MADRUGADORES

El objetivo de este Programa es la conciliacidn de la vida familiar, escolar y laboral en el ambito educativo, y

estd dirigido a alumnado de Educacién Infantil y Educacién Primaria. Los requisitos para su utilizacion por el

alumnado estan contemplados en la ORDEN EDU/995/2009, de 5 de mayo, por la que se desarrolla el

Decreto 29/2009 de 8 de abril por el que se regulan los programas de conciliacién de la Vida Familiar,

Escolar y Laboral en el ambito educativo.

1.
2.

El horario de este programa es de 7:30a 9

El desarrollo del programa lo gestiona una empresa privada (EN LA ACTUALIDAD 2018: IDEL) a través de
un contrato realizado desde la Consejeria de Educacion. Estard atendido por un numero de
monitores/as de Ocio y Tiempo Libre, segun la ratio establecida por la Orden anteriormente citada (en
la actualidad 2 monitores).

Las actividades a desarrollar dentro de este programa seran de caracter sociocultural y ladico.

La empresa encargada del servicio proporcionara el material necesario para las actividades (papel,
cartulinas, tijeras...). Los monitores/as y, en ultimo caso, la empresa se responsabilizaran del orden y
mantenimiento en los espacios y mobiliario correspondientes y de que la puerta de acceso al Centro
esté cerrada (o suficientemente vigilada) para que no puedan salir los alumnos/as o entrar personas

ajenas al servicio.
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5. Mensualmente, el encargado del programa (coordinador del Programa Madrugadores en el centro
escolar) certificara, con el V2. B2 del Director, la duraciéon del Programa (en horas) y el nimero de
monitores/as asistentes.

6. El coordinador del programa sera un maestro/a que velara por su buen funcionamiento, y atendera a
los padres o tutores de los usuarios.

7. Los monitores/as responsables del programa tendran las siguientes funciones:

a. Presencia fisica desde el inicio de la actividad hasta el comienzo de la jornada escolar habitual.

b. Cuidado y vigilancia de los alumnos/as y desarrollo de las actividades.

c. Comunicacion al coordinador del programa de cualquier circunstancia que afecte al normal
desarrollo de las actividades previstas.

d. Control de asistencia y elaboracién de una programacion de las actividades.

8. Los usuarios del Programa Madrugadores tendran derecho a:

a. Participar en las actividades incluidas dentro del plan de funcionamiento del programa.

b. Recibir la debida atencién por parte de los monitores.

c. Recibir informacién periédica acerca del funcionamiento del programa.

9. Los usuarios del Programa Madrugadores tendran las siguientes obligaciones:

a. Asistir a las actividades incluidas en el programa o, en su caso, comunicar la no asistencia por
Internet a través de la web habilitada a estos efectos o por via telefonica a través del servicio de
atencién telefénica 012.

b. Respetar los horarios establecidos para el desarrollo del programa.

c. Cumplir las normas contenidas en el plan de funcionamiento.

d. Permanecer en el Centro durante el desarrollo de las actividades del programa.

6.3.2. PROGRAMA DE COMEDOR ESCOLAR

Es un servicio publico que consiste en el desarrollo de la actividad educativa y de alimentacion de los
alumnos en los comedores escolares o establecimientos idéneos para su prestacion, bajo la responsabilidad

de la autoridad educativa.

Derechos de los comensales:

e. Conocer con la debida antelacion los menus que se serviran en el comedor.

f.  Disfrutar de un trato correcto por parte del personal adscrito al comedor.

g. Recibir la cantidad de comida adecuada a su edad.

h. Recibir un menu adaptado, cuando asi lo requieran sus creencias religiosas o haya prescripcion
médica.

i. Utilizar las dependencias del Centro destinadas a realizar las actividades programadas en el
periodo de comedor.

j.  Los padres, madres y/o tutores de los alumnos/as, cuando consideren que estos derechos

no son respetados deberdn hacer la reclamacion oportuna ante la Direccidn del Centro o persona
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responsable del servicio.

Deberes de los comensales:

a.

b.

No se podra acceder al comedor escolar si no se ha asistido a clase.

Los alumnos/as que hacen uso del comedor escolar deben comer de todas las comidas y en las
cantidades que se les sirvan, que seran acordes a su edad.

Todos los comensales deben guardar el debido respeto y seguir las indicaciones de las cuidadoras
o personas encargadas del servicio de comedor.

Antes de entrar al comedor todos los usuarios del servicio deberan lavarse las manos y asearse.
Los alumnos/as deben mostrar un comportamiento solidario, correcto y respetuoso con los demas
compafieros/as. No se permitiran peleas, ofensas ni trato desconsiderado con los demas.

Se debe respetar el material, las dependencias, el mobiliario, las plantas, etc.

El alumnado de comedor permanecera en el recinto escolar durante el tiempo que dura el
servicio. Ninglin alumno/a podra abandonarlo si no lo ha solicitado previamente y va acompafiado
por los padres o responsables del mismo.

Los alumnos/as no podran desplazarse libremente por las dependencias del colegio, sélo podran

acceder a aquellas autorizadas o para las que se les conceda permiso.

Normas de funcionamiento del Comedor Escolar

Normas generales

Los alumnos/as atenderan en todo momento las instrucciones y las indicaciones de las cuidadoras,
respetdndolas y obedeciéndolas.

No podran salir al servicio durante la comida, salvo casos necesarios y siempre que no haya
ningln/a compafiero/a en el mismo.

Los alumnos/as deben consumir todos los alimentos que compongan el plato de comida, salvo que
los padres, madres y/o tutores manifiesten un justo impedimento.

Cuando un alumno/a no pueda tomar algun tipo de alimento, sus padres deberan justificarlo por
escrito y bajo prescripcion médica. La empresa concesionaria atendera su solicitud segun
establece la normativa vigente.

Los alumnos/as que asistan al comedor deben encontrarse bien de salud. En un servicio de este
tipo es mayor el riesgo de contagios. Los pequefios/as usuarios deben controlar esfinteres y
poseer una autonomia minima en el habito de comer.

Si en algun momento se produjera algun incidente (vémitos, pis, diarrea, malestar...) debe quedar
claro que resolverlo no es en ningln caso funcion de las cuidadoras, sino que deberan personarse
los padres del alumno/a afectado para hacerse cargo de su limpieza y cambio de ropa.

Los medicamentos son peligrosos. Por ello debe organizarse su horario de tomas de manera que

no coincidan con el de comedor. Siempre es posible establecer un margen en este sentido.
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Las responsables del orden y de velar por la limpieza y la disciplina del comedor escolar son las
cuidadoras.
Las normas generales de obligado cumplimiento que se incluyen en este Reglamento de Régimen

Interior seran de aplicacion también durante la actividad del comedor.

Normas de higiene

Lavarse las manos antes de comer.
Lavarse los dientes y las manos después de comer. Es en el hogar donde se debe proceder al
afianzamiento de este habito, por este motivo la posible dotaciéon de una bolsa con cepillo de

dientes y dentifrico es opcional.

Normas alimenticias y de comportamiento en la mesa

Masticar con la boca cerrada.

No hablar con la boca llena.

Masticar y beber sin hacer ruido.

Limpiarse con la servilleta antes y después de beber, y al terminar cada plato.

No tirar objetos ni restos de comida al suelo.

Utilizar correctamente los cubiertos.

Intentar ir acostumbrandose a nuevos sabores, porque todos los alimentos son necesarios para
crecer sanos y fuertes, aunque nos gusten menos.

Sélo se puede comer dentro del comedor. No se sacardn alimentos al patio o a los lugares del
periodo de recreo.

Todos los alumnos/as dispondrdn de un tiempo limite para comer (segln su edad/madurezy
su nivel de autonomia). En caso de que el alumno/a no proceda a alimentarse en el tiempo en que
permanece en el comedor, se le retirara el plato pasado el tiempo establecido y se adoptaran las

medidas correctoras que se consideren oportunas.

Normas de convivencia

g.

Asistir al comedor con puntualidad.

Permanecer bien sentados en las mesas hasta acabar de comer.

Hablar con un tono de voz adecuado, sin gritar.

No molestar a los compafieros/as.

Levantar la mano si se necesita algo, no gritar a las cuidadoras. Esperar si estan atendiendo a otros
compafieros/as.

Cuidar y utilizar correctamente los utensilios de menaje.

Aquellas otras normas de convivencia que establece este Reglamento.

Organizacién del servicio

a.

Las cuidadoras recogeran al alumnado de Educacidn Infantil en el hall de entrada cinco minutos
antes de la finalizacion de la ultima sesidn lectiva, se preocuparan de que se aseen y se laven las

manos y procuraran que hagan pis antes de ir a comer.
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Los alumnos de Primaria iran al comedor directamente desde sus aulas a la salida de la dltima
hora lectiva, cuando le corresponda salir a su grupo.

Las cuidadoras organizaran la distribucién del alumnado en el comedor teniendo en cuenta su
edad y sus caracteristicas personales o situaciones especiales.

La comida deberad estar preparada y comenzarda a servirse en cuanto los comensales hayan
ocupado sus sitios.

El servicio de la comida y la recogida de platos, bandejas y demas utensilios utilizados se llevaran a
cabo segun las instrucciones dadas por las cuidadoras.

Los alumnos/as de Primaria recogeran su comida en las bandejas destinadas al efecto y
devolveran éstas una vez finalizada la misma y habiendo depositado los restos en el contenedor
habilitado para ello. A los alumnos/as de Infantil les servirdn la comida y les ayudaran las
cuidadoras.

Después de comer los alumnos/as dispondran de un tiempo para asearse e ir al servicio, siempre
supervisados por las cuidadoras. Transcurrido este tiempo, no se les permitira el acceso a los
servicios salvo casos de clara necesidad.

La salida del comedor hacia el patio u otra dependencia donde se realicen actividades en el
tiempo de recreo posterior a la comida, se organizard de forma que todos los alumnos/as estén
siempre bajo la supervisién directa de alguna cuidadora.

A la finalizacion del horario del servicio de Comedor Escolar, los padres o personas autorizadas
expresamente recogeran a los alumnos, respetando los horarios establecidos para ello y
comunicados a todas las familias implicadas.

En caso de que algun/a alumno/a no sea recogido en el horario establecido por las personas
responsables de hacerlo y no se incorpore a alguna actividad extraescolar, la responsable del
servicio permanecerd con el/ella hasta sea recogido/a o se haga cargo el personal docente del
Centro.

Las cuidadoras se responsabilizaran de que a la finalizacién del horario de comedor se recoja todo

el material utilizado.

Actuaciones en caso de incumplimiento de las normas

La persona responsable del servicio de Comedor Escolar llevara un registro de incidencias o faltas del

alumnado, de las que informara puntualmente a las familias y que comunicard a la Direccién del Centro.

Notificara al Director del Centro cualquier incidencia que se produzca durante el mismo, en el plazo mas

corto posible. (Dependiendo de su gravedad y siempre antes del comienzo del servicio del siguiente dia

lectivo a aquel en el que se produjo).

Faltas leves:

1.
2.
3.

Desobedecer levemente las indicaciones del Personal de Cocina y Comedor.
No lavarse las manos antes de comer.

Entrar o salir del Comedor desordenadamente.
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Cambiarse de sitio (en la mesa del comedor) o levantarse del sitio sin permiso o causa justificada.
No comer con correccion o no hacer uso adecuado de los utensilios (cubiertos, servilletas...).
Hacer ruido, gritar o hablar con alumnos de otras mesas.

Dejar de modo desordenado y sucio mesas y/o sillas del comedor.

Realizar un uso inadecuado de algin material o instalacién del Centro.

v ® N o v s

Agresidn verbal entre alumnos o actos manifiestos de desprecio.
10. Cualquier otra conducta que afecte levemente al respeto, a la integridad o la salud de las

personas.

Medidas correctoras (podrdn ser impuestas por el personal del Comedor):

e Amonestacion verbal.

e Separacidon temporal del grupo de referencia (o de su mesa de comedor) e integracidn en otro.
e Pérdida del derecho a participar en juegos o actividades de ocio.

e Realizacidon de tareas relacionadas con la falta cometida.

e En caso de reiteracidon, comunicacidn por escrito a los padres.

e Pago de la reparacion del dafio causado en el material o instalaciones.

Faltas graves:

1. Acumulacién de tres faltas leves.

2. Desobedecer gravemente las indicaciones del Personal de Comedor.
3. Salir del Comedor o del Colegio sin permiso del cuidador.
4. Deteriorar a propdsito o por mal uso el material propio de Comedor.

5. Cualquier otra conducta que afecte gravemente al respeto, a la integridad o a la salud de las
personas.
Medidas correctoras (podrdn ser impuestas por el Equipo Directivo y seran comunicadas a los padres):
e Comunicacion por escrito a los padres del alumno/a.
e Comer separado/a de los compafieros.
e Bajatemporal en el servicio.
(El incumplimiento de las normas de forma reiterada puede dar lugar a la privacién del derecho al uso
del servicio de comedor Escolar)
En caso de incumplimiento de las normas se seguira el siguiente procedimiento:
1. En primer lugar, las cuidadoras del comedor serdn las encargadas de amonestar verbalmente al
alumno/a para que cambie de comportamiento.
2. Encaso de que el alumno/a no cambie de comportamiento y de que no siga las indicaciones de las
cuidadoras, la responsable del servicio lo comunicara a la Direccién del Centro.
3. De persistir en la conducta contraria a la convivencia (en ese momento o en dias posteriores) o en

caso de cometer una nueva falta, el Director redactara un parte de incidencia que los
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padres/madres deberdn firmar acudiendo al Centro. Serad el Director quien decida la medida
correctora o sancion correspondiente siguiendo el criterio de proporcionalidad y adecuacidn.

4. Siempre que se incurra en una falta grave (por reincidencia de faltas leves o alteraciones de
convivencia o por comisién de una falta tipificada como tal), se procedera del siguiente modo:

a. Si es la primera ocasién que el alumno/a comete una falta de este tipo, el Director
convocard a la Comisidon de Convivencia del Centro, debiendo los padres aceptar la
decision adoptada en dicha Comisidon (de lo contrario, se dara curso a incoacién de
expediente). De ser la primera ocasion, se priorizara la adopcion de medidas como el
Acuerdo Reeducativo y sélo si la gravedad de la falta lo aconseja, la expulsién temporal
del servicio.

b. En caso de reincidencia en falta grave, se podra privar al alumno/a, de forma temporal o
definitiva, del derecho a utilizar el servicio de Comedor Escolar, previo acuerdo del

Consejo Escolar del Centro.

6.3.3. PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1. Las actividades extraescolares se deciden al inicio de cada curso escolar recogiendo las propuestas del
Claustro. Seran aprobadas por el Consejo Escolar como parte integrante de la Programacion General
Anual. Estas actividades completan la jornada escolar y son de cardcter voluntario para el alumnado.

2. Suhorario sera de 16:00 a 18:00 horas de octubre a mayo. En los meses de septiembre y junio no habra
actividades extraescolares de tarde. La duracion de cada taller serd, con caracter general, de una hora.

3. La mayoria de los talleres ofertados seran de caracter gratuito y cubrirdn toda la franja horaria
resefiada, tal como contempla el proyecto de Modificacion de la Jornada Escolar aprobado en su dia
por el Consejo Escolar del Centro.

4. Durante el mes de septiembre se enviara a todas las familias la propuesta de actividades de tarde para
el curso escolar, a fin de que cada alumno/a elija aquellas que desee, aceptando las normas

establecidas para su mejor desarrollo.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS TALLERES

a. La participacidn en estas actividades es totalmente voluntaria. Para que un taller se lleve a cabo,
debera contar con un minimo de 5 alumnos/as. Si baja a menos de 5 se suspendera la
continuidad del mismo, comunicandolo a las familias afectadas.

a. Habra, asi mismo, un nimero méaximo de alumnos/as por actividad, que sera, por norma general,
de 15. En caso de sobrepasarse este nimero, se desdoblaria el taller en dos grupos, cada uno de
los cuales asistiria al mismo durante un cuatrimestre.

b. Los/as alumnos/as seran recibidos por los/as maestros/as a la hora de comienzo de los talleres. No
accederan al centro escolar hasta que no esté el maestro/ monitor que desarrolla los talleres.
Tampoco permaneceran en el centro escolar mayor tiempo que el de duracion de los talleres.

c. Los padresy madres seran los responsables de recoger a sus hijos/as al finalizar los mismos.

d. Los/as maestros/as coordinaran el cambio de taller a las 17 horas.
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Es muy importante la puntualidad, tanto a la entrada como a la hora de recoger a los nifios/as al
finalizar las actividades.

El comportamiento inadecuado en cualquier taller por parte de un/a alumno/a serd comunicado a
sus padres y, en caso de reincidencia, supondrd su baja en dicho taller.

Acumular CUATRO faltas de asistencia no justificadas supondra causar baja en el taller
correspondiente.

No se podra cambiar de taller después del dia 15 de octubre, salvo causa justificada y siempre con

la autorizacién del Jefe/a de Estudios.

Las personas que impartan los talleres seran las responsables de mantener el orden y el cuidado de las

instalaciones en las que se llevan a cabo y del material del Centro utilizado en su desarrollo. Asi mismo,

llevaran el control de asistencia e informaran al Jefe/a de Estudios acerca de las posibles incidencias

que se produzcan y de la asistencia diaria.

Cada tarde permaneceran en el Centro, durante el horario de actividades los maestros/as por turnos

aprobados en Claustro a principio de cada curso escolar y que figura en su horario personal. Sera de su

responsabilidad:

a.

b.

e.

La supervisidn o coordinacién de las actividades que se realicen.

La recepcion del alumnado que asista a los talleres y su distribucién en los mismos.

El control del cambio de talleres de la primera a la segunda hora.

La organizacién de la salida y la comprobacion de que los padres recogen a sus hijos, salvo
aquellos que estén autorizados para irse solos.

Atender cualquier contingencia que se produzca durante el desarrollo de los talleres.

La eleccion del dia de desarrollo de la actividad extraescolar por parte del profesorado se realizara del

siguiente modo:

a.

En primer lugar elegiran el dia de realizacidn de la actividad extraescolar los miembros del Equipo
Directivo.

En segundo lugar y por orden de antigliedad en el centro lo haran el resto de maestros que
forman el claustro.

Sera necesario cubrir todas las tardes de lunes a viernes. Si algin dia quedase sin cubrir habria que
hacerlo con las ultimas personas en elegir tarde de desarrollo de la actividad extraescolar.

Si a lo largo del curso fuese necesario cambiar el dia de permanencia en el centro en horario de
tarde, y siempre que no se desarrolle taller o actividad, por razones debidamente justificadas se

podra realizar cambiando el horario personal del profesor al dia asignado nuevamente.

Si a lo largo del curso surgiese la posibilidad de realizar alguna actividad extraescolar no incluida en la

Programacion General Anual, se sometera a la aprobacién del Consejo Escolar.
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6.3.4. PLAN DE EVACUACION: SEGURIDAD EN EL CENTRO ESCOLAR

En caso de siniestro, el profesorado procedera segun las instrucciones existentes en el Plan de
Evacuacién. Un procedimiento ensayado y coordinado a través de los simulacros de evacuacion
realizados en el centro escolar.

En el primer trimestre de cada curso escolar se llevara a cabo un simulacro de evacuacién bajo la
supervision general del Jefe de Estudios, con el fin de comprobar el funcionamiento del Plan de
Evacuacién del Centro. El resultado de dicho simulacro sera enviado a la Direccidon Provincial de
Educacion.

El simulacro se realizarda conforme a las asignaciones realizadas en cada simulacro de incendios,
asumiendo cada uno de los profesores la responsabilidad que le sea concedida en dicho ensayo.

La persona que detecte el siniestro, sea personal docente o no docente, dara la alarma mediante los
timbres que se encuentran en las diferentes dependencias del centro escolar.

Advertidos los profesores del hecho, éstos procederan segun instrucciones existentes sobre el Plan de
Evacuacidn y cada profesor/a actuara en la forma convenida.

Los profesores que en ese momento no tengan clase vigilaran las escaleras mas cercanas, de modo que
no se produzcan atropellos y el resto de profesores se encargara de controlar a los alumnos/as de su
clase para que de forma rapida y ordenada se realice la evacuacion.

El profesor de cada clase saldra a continuacion de sus alumnos, cerrando ventanas y puertas del aula. El
ultimo de cada pasillo/zona revisara que no quede nadie en las instalaciones.

Una vez efectuado el simulacro, los alumnos volveran a subir a sus clases de forma similar a cualquier

entrada.

NORMAS DE EVACUACION DE EMERGENCIA

1.
2.

La alarma sonara intermitentemente mientras la realizacién del simulacro.

El desalojo se hara por grupos:

a. Losalumnosde 19,22,32y 42lo haran por la puerta de salida al recreo.

b. Si hay alumnos en el Gimnasio, en Informatica o en Inglés, lo haran por la puerta de salida al
recreo de primaria.

c. Los cursos 52 y 62 y los tres de Educacidn Infantil lo haran por la puerta principal (los de 52 y 62
permitirdn que salgan antes los de Educacion Infantil).

d. Si hay alumnos en la clase de Mdusica, en la Biblioteca, en la sala de Usos multiples, en
Compensatoria y en Audicién y Lenguaje lo hardn por la puerta principal.

Los alumnos que al sonar la sefial de alarma se encuentren en los aseos o en otros locales de la misma

planta, deberdn incorporarse con toda rapidez a su grupo. En caso de encontrarse en planta distinta a

la de su aula, se incorporara al grupo mas proximo.

Una vez en el patio todo el personal se reunira por grupos en el punto de encuentro seialado en el

edificio.
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Cada maestro se hara responsable de los alumnos de la clase en la que se encuentren en el momento
de la emergencia.

Cuando hayan desalojado todos los alumnos, cada maestro comprobara que su aula queda vacia y que
no queda ningun alumno en los servicios anexos.

Cada grupo de alumnos debera actuar siempre de acuerdo con las indicaciones de su maestro y en
ningun caso debera seguir iniciativas propias.

Los alumnos a los que se haya encomendado funciones concretas se responsabilizaran de cumplirlas.
Los alumnos no recogerdn sus objetos personales, con el objeto de evitar obstaculos y demoras.

Todos los movimientos deberdn realizarse de prisa, pero sin correr, sin atropellar, ni empujar a los
demas.

Ningun alumno debera detenerse junto a las puertas de salida.

Los alumnos deberan realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden y ayuda mutua para
evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o sufran caidas.

Los alumnos deberan realizar esta prdctica de evacuacion respetando el mobiliario y equipamiento
escolar.

En ningun caso el alumno deberd volver atras con el pretexto de buscar a hermanos menores, amigos u

objetos personales.

6.4.1. NORMAS RELATIVAS EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR DE UN ALUMNO/A

Siempre debe informarse al Equipo Directivo y a los padres, madres y/o tutores del alumnado
cuando un alumno haya recibido un golpe o herida de cierta importancia que pueda requerir
cuidados médicos a fin de que éste redacte el oportuno Parte.

Cuando un alumno se accidente y se considere que dicha lesidn es leve, después de una valoracion
inicial por el profesor mas préximo al alumno, se remitira al botiquin del centro para ser atendido
por el profesorado de apoyo o miembro del Equipo Directivo que se encuentre. La herida sera
lavada y desinfectada.

Todos los golpes en la cabeza se comunicardn a los padres/madres o tutores legales aunque
aparentemente no revistan gravedad.

No se administraran medicamentos a los alumnos, excepto desinfectantes de uso generalizado
(suero para lavar las heridas/ agua oxigenada).

Ante un accidente que pueda revestir cierto grado de gravedad y que precise de valoracion médica,
se avisard a los padres, madres y/o tutores. De no ser estos localizados o no poder acudir al centro,
el alumnado serd acompafado por su profesor tutor o un miembro del Equipo Directivo al Centro
de Salud. En este caso el maestro acompafante solicitara un justificante al médico sobre el alcance

de las lesiones y de la actuacién médica realizada. En ese momento un miembro del Equipo
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Directivo comunicara al servicio de inspeccion la situaciéon producida en el centro y el traslado del
alumno con un maestro responsable al centro de salud.

6. Ante un accidente de gravedad, se contactara directamente con el 112 o se llamard a una
ambulancia. Acto seguido, un miembro del Equipo Directivo informara a los padres, madres y/o
tutores del alumno. En ese momento un miembro del Equipo Directivo comunicard al servicio de

inspeccion la situacion producida en el centro y el traslado del alumno al centro de salud.

6.4.2. USO DE TABLETS, CONSOLAS, RELOJES DIGITALES CONECTADOS A APPS/INTERNET/TELEFONO
O TELEFONOS MOVILES EN EL CENTRO ESCOLAR

1. La utilizacion de tabletas electrdnicas, consolas o teléfonos méviles es un elemento de distraccion
para el alumnado y una molestia en el aula. No estd permitido el uso de teléfono mévil, ni Tabletas
(que no estén autorizadas con un programa especifico en el centro escolar), ni consolas, ni relojes
digitales,ni ningun otro dispositivo conectado a internet o red telefénica por los alumnos en todo
el recinto escolar durante toda la jornada vy actividades complementarias.

2. En las actividades extraescolares o complementarias fuera del centro sera el responsable de la
actividad, quien indique el tiempo determinado para uso del movil, si es que autoriza que este se
lleve a la actividad.

3. Lagrabacién no autorizada de imagenes y/o sonidos en el Centro por cualquier medio, incluidos los
teléfonos moviles, asi como su difusiéon en la red sera considerada una conducta gravemente
perjudicial a la convivencia en el centro, ademds de constituir un delito y conllevar
responsabilidades civiles

4. El centro no se responsabiliza de la sustraccion y/o pérdida de teléfonos moviles ni de otros
dispositivos que se traigan al centro.

5. En el caso de que un alumno haga uso indebido de los mismos, el profesorado lo retirara y lo
entregard a la Direccién del centro que se encargara de citar a los padres. Unicamente a ellos se les
devolveri el teléfono movil.

6. Esta prohibido que los alumnos puedan traer al centro relojes digitales que se puedan conectar a
APPS, Internet o teléfonos moviles. Igualmente no se podran traer al centro relojes que puedan

grabar sonido o realizar toma de imdgenes.

6.4.3. TOMA DE IMAGENES DE ALUMNOS

1. Para tomar imagenes en las que aparezcan alumnos se debe contar con la correspondiente
autorizacion escrita de los padres o tutores legales.

2. El Programa Colegios de funcionamiento del centro, genera una autorizacion para la realizacién de
fotografias en el centro y su publicidad en el ambito escolar: pagina Web, etc., que se solicitara a
todas las familias en la matriculacién de alumnos en el centro. Esta autorizacién de toma de

imagenes genérica para cuantas actividades se realicen por parte del centro mientras el alumno
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permanezca escolarizado en él, podra ser revocada en cualquier momento por parte de los padres/
tutores legales de los alumnos.

3. A comienzo del curso escolar se le entregara a los alumnos un modelo de consentimiento

informado para el tratamiento de imdgenes y voz en el centro escolar. La finalidad de este

documento es: informar a los padres/tutores de los alumnos menores de 14 afios del tratamiento
que éste realizard de las imagenes/ voz de los alumnos y recabar el consentimiento de padres,

tutores o alumnos como base juridica que permitird al centro el tratamiento de las imagenes/voz
de los alumnos. En todo momento los padres tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion,

limitacién del tratamiento, portabilidad, en los términos de los articulos 15 a 23 del RGPD.

6.4.4. CAMBIO DE OPCION: RELIGION/ VALORES SOCIALES Y CIVICOS

1. En el proceso de matriculacion de los alumnos en el centro escolar se les da la opcién de cursar:
religion (catdlica) o valores sociales y civicos. Esta opcidén puede ser cambiada a lo largo de la
escolarizacion de los alumnos en el centro escolar.

2. El momento en el que se puede realizar el cambio de esta opcién es en el mes de junio cuando se
solicitan los libros del Programa RELEO PLUS. ES necesario hacerlo en este momento para poder
compatibilizar el derecho a elegir con la necesidad de atender las demandas de solicitudes de releo.

3. Para solicitar el cambio en el mes de junio es necesario volver a rellenar el documento de eleccion

de la materia elegida. Se rellenara en la secretaria del centro.

6.4.5. PRESENCIA DE PERSONAL AJENO AL PERSONAL DOCENTE , MADRUGADORES, PERSONAL DEL
SERVICIO DE COMEDOR O MONITOES DE EXTRAESCOLARES EN LAS INSTALACIONES DEL
CENTRO ESCOLAR

1. Durante el periodo lectivo no entrara ninguna persona que no esté debidamente autorizada en las
aulas. Entendiendo por personas autorizadas: los maestros del centro, monitores o encargados de
actividades previstas. Cualquier otra persona debera autorizarla el Director.

2. Llas personas que no pertenecen a la comunidad educativa como: representantes de libros,

editoriales...etc. seran atendidos en horario de recreo o fuera del horario lectivo. Igualmente en

actividades escolares fuera del aula.

Si algln familiar de algun alumno va a efectuar la recogida de estos en el centro durante el horario

lectivo, permanecera en el hall del centro a la espera de la bajada del alumno.

4. La entrada de cualquier persona ajena al personal docente, que no sean los alumnos del centro,
efectuara la entrada en el mismo por la puerta principal, nunca por la puerta de acceso al centro

por la pista cubierta.
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6.4.6. INFORMACION A LOS PADRES

1. Segun contempla la NORMATIVA, DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la
Comunidad de Castilla y Leon.

2. Art. 20 TUTORIA. Ver apartado del tutor de este Reglamento

3. Articulo 44. Informacién a las familias. El tutor, después de cada una de las sesiones trimestrales de

evaluacion previstas en el articulo 27.4, o cuando las circunstancias lo aconsejen, confeccionard un
informe con el resultado del proceso de aprendizaje del alumno que serd entregado a los padres,
madres o tutores legales. Dicho informe recogera las calificaciones obtenidas en cada area asi como
informacién sobre el rendimiento escolar, inclusion socioeducativa y las medidas generales de
apoyo y refuerzo educativo previstas.
Al final de cada curso escolar, el dltimo informe trimestral a los padres, madres o tutores legales,
ademas de lo sefialado en el apartado anterior, incluird el grado de adquisicién de las competencias
y la decisién de promocion al curso o etapa siguiente. En los cursos de tercero y sexto se incluird el
resultado obtenido en la evaluacién individualizada.

4. Alo largo del curso escolar los padres recibirdn informacion de la evolucidn de los aprendizajes de
los alumnos por medio de un boletin informativo.

5. Las visitas a los tutores/as seran de lunes a viernes segun horario del tutor. Deberan solicitar hora
de tutoria con antelacidn para evitar aglomeraciones en unos dias y abstenciones en otros, lo que
dificultaria el trato mas personal con cada uno. En caso de no poder asistir a una tutoria
concertada, deberan avisar al tutor/a a fin de que pueda cambiarles la hora o el dia.

6. Existe en el Colegio un tablén de anuncios, en el que se expondran notas y comunicados
oficiales, circulares, avisos, noticias y otras novedades informativas.

7. En la pagina web del Colegio se colgaran informaciones, convocatorias, noticias y documentos de
caracter oficial.

8. Puntualmente se entregardn al alumnado, en formato papel, todas las circulares, convocatorias y

comunicados de interés.

6.4.7. EVALUACION DEL ALUMNADO. RECLAMACIONES

1. En la PGA de cada curso escolar, asi como en el DOC se incluird el calendario de sesiones de
evaluacion correspondiente a los distintos interniveles. Dicho calendario sera consensuado con el
Equipo Docente a comienzo del curso escolar. A dichas sesiones deberd acudir obligatoriamente
todo el profesorado que imparte docencia en dicho grupo. Asistird igualmente un miembro del
Equipo Directivo.

2. Los boletines de informativos destinados a las familias serdn entregados por el tutor/a a los
alumnos/as en las fechas que se determinen.

3. Los alumnos/as deberan traer firmados los boletines de evaluacién por sus padres, madres y/o

tutores el dia lectivo siguiente al de su entrega.
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4. En la reunion de principio de curso con las familias, los profesores/as tutores/as (asi como el
profesorado especialista) comunicaran a los padres, madres y/o tutores de los alumnos/as (asi
como a éstos mismos) los criterios que se tendran en cuenta para la evaluacion de las distintas
areas.

5. En caso de separacién o divorcio de los progenitores y en los casos de separaciones de hecho sin
resolucion judicial o acuerdo elevado a escritura publica, no se denegard informacién a ninguno de
los progenitores, se emitirdn por duplicado cuando lo soliciten y se facilitaran a ambos
progenitores en los mismos términos. En el mismo sentido se actuara para la transmisidon de
informacién verbal por parte de los tutores y el Equipo Directivo a ambos progenitores.

6. Los padres/madres que deseen realizar reclamaciones o consultar dudas al profesorado tutor o
especialista respecto a los resultados académicos de sus hijos/as, podran solicitar una reunién con
el profesor/a responsable a través del tutor/a.

7. Serdn tenidos en cuenta los siguientes aspectos relativos a la reclamacion de calificaciones:
(DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion,

evaluacion y desarrollo de la Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.)

a. Articulo 32. Promocion.

e Enloreferente a la promocion en la educacién primaria se aplicard lo regulado en el articulo 20
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el articulo 11 del Real Decreto 126/2014, de 28
de febrero.

e Antes de adoptar la decisién de no promocidn, el tutor oird a los padres, madres o tutores
legales del alumnado.

e El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidira sobre la promocién del mismo,
tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del tutor asi como
aspectos relacionados con el grado de madurez del alumno y su inclusion en el grupo.

e Cuando un alumno no promocione deberd contar con un plan especifico de refuerzo o
recuperacioén y apoyo, que sera organizado por el equipo docente que atiende al alumno. En
caso de que el alumno promocione de curso con evaluacion negativa en alguna de las dreas
deberd establecerse un plan de actuacion dirigido a recuperar la misma.

e Cuando las areas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en cursos posteriores, se

consideraran recuperadas a todos los efectos.

b. Articulo 33. Objetividad en la evaluacion.

e El reglamento de régimen interior de los centros arbitrard normas que garanticen y posibiliten
la comunicacién de los padres, madres o tutores legales del alumnado con los tutores, los
maestros de las distintas dreas y, en su caso, con los maestros de apoyo.

e Los centros informaran a los padres, madres o tutores legales del alumnado de los objetivos

generales del curso, de los criterios de evaluacidn y promocion del curso o de la etapa asi como
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de los procedimientos e instrumentos de evaluacion que se van a aplicar. Esta informacién sera

proporcionada al inicio de cada curso escolar segun el procedimiento que establezca el centro.
e Los equipos docentes actuardan de modo coordinado a lo largo del proceso de evaluacidon

continua del alumnado y en la toma de decisiones resultantes de dicho proceso, atendiendo las

posibles aclaraciones y reclamaciones.

c. Articulo 34. Supervision del proceso de evaluacion.

e Corresponde al area de inspeccion educativa de la direccidn provincial de educacion
correspondiente supervisar el desarrollo del proceso de evaluacion tanto del alumnado como
de la ensefianza, incluida la practica docente, y asesorar en la adopcién de las medidas que
contribuyan a mejorar los resultados.

e los inspectores en sus visitas a los centros, una vez conocidos los resultados de las
evaluaciones individualizadas a que se refiere el articulo 31 del presente decreto, se reuniran
con el equipo directivo y el claustro de profesores para analizar y valorar los resultados del

centro.

d. Articulo 35. Aclaraciones y reclamaciones.

e Los padres, madres o tutores legales del alumnado podrdn solicitar aclaraciones a los
maestros tutores y, en su caso, a los maestros especialistas, acerca de los resultados de la
evaluacion continua, de la evaluacion final de curso en alguna de las dreas y de las decisiones

de promocion. Asimismo, tendrdn acceso a los documentos oficiales de evaluacidn, a los

examenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados en la

forma que determinen las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e los centros deberdn hacer publico los dias en el que se atenderd a las familias por los maestros

para las referidas aclaraciones, que seran dias lectivos inmediatamente siguientes a la

comunicacion de los resultados de la evaluacion continua. El horario garantizard la asistencia
de todos los maestros y no debera ser coincidente con otras actividades docentes.
e Los padres, madres o tutores legales del alumnado, en el supuesto que tras las oportunas

aclaraciones exista desacuerdo, podrdn formular reclamaciones al final de un curso o de la

etapa sobre los resultados de la evaluacion de los aprendizajes y las decisiones de promocion

que se adopten como consecuencia del proceso de evaluacion continua.

e. Articulo 36. Procedimiento de reclamaciéon ante el centro docente.

e El centro docente deberd hacer publico el plazo durante el cual los padres, madres o tutores
legales del alumnado podran presentar reclamaciones al final de un curso o de la etapa.

e Dicho plazo sera de dos dias habiles en los que el centro permanezca abierto, contados a partir
del dia siguiente a la notificacién por escrito de los resultados de la evaluacidn final y, en su

caso, de la decisidon de promocidn.
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e El director del centro trasladara la reclamacion al tutor del alumno vy le requerird un informe

sobre la misma que debera ser realizado en un plazo maximo de dos dias habiles en los que el

centro permanezca abierto desde la presentacién de la reclamacion.

e Eltutor del alumno coordinara la elaboracidn del informe, solicitando del profesorado afectado
Yy, en su caso, del servicio de orientacion del centro, la informacion y documentacion precisa,
dando traslado del mismo al director del centro.

e El director del centro, a la vista del informe anterior, resolvera en el plazo de tres dias habiles
en los que el centro permanezca abierto contados desde la presentacion de la reclamacion, y
comunicard por escrito a los padres, madres o tutores legales del alumnado la ratificaciéon o
modificacidn, razonada, de la decision adoptada, lo cual pondra fin a la reclamacién en el
centro docente.

e Sj, tras el proceso de reclamacion, procediera la modificacién de alguna calificacién final de
curso, o bien, de la decisién de promocion adoptada, el secretario del centro insertara en las
actas, en el expediente académico y en el historial académico del alumno la oportuna

diligencia visada por el director del centro.

6.5. MEDIDAS RELATIVAS A LA ACOGIDA DEL ALUMNADO EN EL CENTRO

1. Elacceso de los alumnos al centro escolar requiere de una serie de medidas relativas a la acogida de los
mismos. Estos periodos de adaptacion a la vida escolar se pueden dar en cualquier nivel y /o etapa.
Caben destacar las medidas del periodo de adaptacion para alumnos de 3 afos y las medidas de
acogida para nuevos alumnos que se incorporan a lo largo del curso que figuran en el Plan de Acogida
del centro asi como las medidas de acogida del alumnado en general a principio de curso que figuran

pormenorizadas en cada internivel en el Plan de Accién Tutorial.

6.5.1. PERIODO DE ADAPTACION ALUMNOS DE 12 EDUCACION INFANTIL ( 3 ANOS)

1. En EL PRIMER CURSO de Educacion Infantil (tres afos) y a lo largo del mes de septiembre se realiza el
Periodo de Adaptacion de los alumnos a la jornada escolar del centro de forma progresiva, para que
los alumnos se vayan incorporando en funcién de sus necesidades.

2. Este periodo y la forma de resolverlo es muy importante en el proceso de socializacion del nifio y en su
actitud hacia la escolaridad y el aprendizaje. Para ello se ha tenido en cuenta los siguientes aspectos:

a. Participacién y colaboracién estrecha con la familia.
b. Flexibilizacién del horario del nifio
c. Actividades encaminadas a la mejor adaptacién.
3. En septiembre, o en el mes de junio si la tutora ya sabe que tiene este nivel, siempre previamente al

inicio de la actividad lectiva, se convocara una reunion general con los padres/ tutores legales de estos
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alumnos, intentando que todos ellos se sientan implicados, activos y comprometidos con la accidn
educativa.

4. Para facilitar los primeros tiempos de escolarizacion, se organiza periodos mas cortos de permanencia
de los nifios. Sera el tutor de referencia el que establezca este periodo de Adaptacién en coordinacién
con jefatura de estudios y Director del centro escolar.

5. Si alguna familia por necesidades de conciliacion de la vida familiar y laboral no puede realizar estos
periodos y tiene que dejar el alumno en el centro todo el periodo lectivo, la tutora del nivel de 3 afos
acogerd al alumnado y tratard de atenderlo de la mejor forma posible. Si esta permanencia en el centro
se considera que no beneficia al alumno, se hablaria con la familia para arbitrar otra medida de

adaptacion escolar.
6.5.2. PLAN DE ACOGIDA DE ALUMNOS QUE SE INCORPORAN A LO LARGO DEL CURSO ESCOLAR

1. Primer contacto con la familia: es muy importante que el Director o el /la Jefa de Estudios atienda a la

familia con tiempo suficiente para el adecuado intercambio de informacién, este contacto debe ser
acogedor y colaborador puesto que marcard en el futuro la relacion familia-escuela.

2. Serealizara una entrevista inicial durante la cual se recogeran todos los datos del alumno/a necesarios
y se informara a la familia sobre los aspectos de organizacién y funcionamiento del Centro, sobre el
AMPA y los Servicios Sociales que hay en la zona, sobre las ayudas y recursos que pueden solicitar y
todas las dudas y preguntas que la familia nos plantee.

3. Seinformardy firmara el documento de compromisos de las familias con el centro educativo (ANEXO )

4. Acogida del alumno en el aula: el tutor recibird al alumno, propiciando un ambiente adecuado para

una buena acogida y adaptacion. El proceso de ensefianza-aprendizaje esta marcado por las relaciones
gue se establecen en el aula, siendo un proceso comunicativo de interaccion entre compafieros y del
profesor con los alumnos. Serd necesario, por tanto, que como profesor tutor, desde el principio,
facilite el establecimiento de relaciones positivas y la existencia de un clima de relacién afectiva que
haga posible la comunicacién cuando falle el idioma. Hay que intentar que participe en todo aquello
qgue sin necesidad de la expresidon oral o escrita pueda intervenir con niveles nulos o basicos de
conocimiento del idioma: actividades de artistica, educacion fisica, musica, idiomas, etc.,

5. Presentacion del alumno en clase. La presentacion del alumno se realizard por parte del tutor a todos
los comparieros del aula de la manera mas natural y explicando su situacién. Muchas veces los nifios
del aula son los que ensefian al recién llegado la dinamica de la clase y las frases de comunicacién y
relacion mas cotidianas. El tutor debe controlar que las relaciones que se vayan estableciendo sean las
naturales por la edad, evitando el proteccionismo excesivo de tipo paternalista y evitando las actitudes
de rechazo y menosprecio.

6. Entrevista del tutor con los padres. Se realizard lo antes posible, seria conveniente pasarles la
informacién también por escrito y si los padres desconocen el idioma tratamos de contactar con un

familiar o mediador que pueda traducirles toda la informacion.
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7. Es importante informarles de los siguientes aspectos: Horarios, materiales, evaluaciones, vacaciones,
entrevistas con el tutor, actividades extra-escolares, excursiones, normas en el aula, entradas y salidas,
habitos de estudio, pautas y recomendaciones para seguir en casa, informacion de los recursos sobre
necesidades especificas que plantea, etc.

8. Observacion inicial del alumno. Es conveniente que durante el primer mes, aproximadamente, el tutor
observe y valore una serie de comportamientos escolares en el alumno para facilitar que el alumno
pueda demostrar todo aquello que sabe, lo que desconoce y en lo que necesita ser orientado.

9. Si se considera necesario establecer un periodo de adaptacion a cualquier alumno del centro, se
realizara previo consentimiento de las familias y comunicandolo al servicio de inspeccion.

10. Evaluacidn inicial del alumno: la evaluacion del alumnado es fundamental para determinar su nivel de

competencia curricular en las diferentes areas, determinar sus dificultades y necesidades y en
consecuencia establecer las medidas educativas oportunas que estimulen su desarrollo y
aprendizaje. Todos los maestros realizaran la valoracion inicial de las competencias del alumno en las
areas que imparta y en funcién de los resultados tomara las decisiones de intervencion didacticas que
procedan

11. Es importante tener en cuenta que todas estas medidas deben tener como fin ultimo la
incorporacion e integracion total del alumno en su grupo clase, por lo tanto, y mas que nunca, el

seguimiento y evaluacidn es continuo para poder incorporar y reajustar las medidas oportunas.

7. CONVIVENCIA ESCOLAR.

I 7.1. COMPETENCIAS EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Las competencias que, en materia de convivencia, corresponden a los érganos unipersonales, a los
drganos colegiados y a todas las personas que trabajamos en el Centro, se encuentran explicitadas el

apartado DE LOS RECURSOS HUMANOS de este Reglamento.

I 7.2. INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. El Plan de Convivencia del Centro y el Reglamento de Régimen Interior, que atenderan, en todo caso, a
lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo y establece las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, modificado por el
Decreto 23/2014, de 12 de junio deberan contribuir a favorecer un adecuado clima de trabajo y respeto
mutuo entre los miembros de la Comunidad Educativa.

2. El Plan_de Convivencia. Los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporaran a la

programacién general anual. Este plan recogera todas las actividades que se programen para fomentar
un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes del

alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa
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vigente y la realizacidon de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencién a

las actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

a. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta la situacién y condiciones
personales del alumnado.

b. Al finalizar el curso escolar los centros evaluardn el desarrollo del plan introduciendo las
modificaciones que sean pertinentes para la consecucidon de sus objetivos, en la programacion
general anual del curso siguiente.

3. El Reglamento de Régimen Interior. El Reglamento de Régimen Interior, en lo relativo a la convivencia

escolar, debera:

a. Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados en el titulo | del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio.

b. Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos favorecedores del
ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos/as, como las medidas preventivas y la
concrecién de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro, todo ello en el
marco de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo. modificado por el Decreto 23/2014,
de 12 de junio.

c. Fijar las normas de organizacidn y participacion para la mejora de la convivencia en el Centro,
entre ellas, las de la Comisidn de Convivencia.

d. Establecer los procedimientos de actuacion en el Centro ante situaciones de conflicto y el sistema
de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e. Concretar el desarrollo de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucién
de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del titulo Ill del Decreto 51/2007, de
17 de mayo. modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio

4. En el inicio de cada curso escolar, se dejard constancia en el acta de la primera reunién del consejo
escolar/ Claustro de Profesores, de los cambios producidos en su contenido, por revision/ actualizacién
del mismo y se reflejara la motivacién de dichos cambios.

5. Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores establecidos en el articulo 2 de
este decreto, en particular el establecido en su apartado d), y garantizar los derechos y deberes de los
padres o tutores legales que se especifican en el Titulo |, capitulo IV, relativo a la participacion de las
familias en el proceso educativo, los centros prestaran especial atencién al disefio de medidas y
actuaciones relativas tanto a la recepcién de los alumnos al comienzo del curso escolar como a la

acogida de nuevos alumnos que se incorporen al centro.

I 7.3. NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Este reglamento de régimen interno y su aplicacion se desarrollardan teniendo en cuenta las
orientaciones del Decreto 23/2014 del 12 de Junio por el que se establece el marco del gobierno y

autonomia de los centros docentes, sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
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universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn y en el que se modifica en algunos apartados el

Decreto 51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos vy la

participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn y los siguientes principios

generales de convivencia:

a.

El desarrollo de la educacién y la convivencia en un marco de tolerancia y respeto a la libertad del
individuo, a su personalidad y convicciones que no podrdn ser perturbadas por ningun tipo de
coaccidn ni obligacidn de asuncién de ideologias o creencias determinadas.

La orientacién de los alumnos y alumnas para que puedan asumir progresivamente la
responsabilidad de su propia educacion y de las actividades complementarias de tipo cultural y
asociativo. Recreativo o similar que aporten un enriquecimiento a su educacién y formacion.
Asegurar el orden interno que permita conseguir con la mayor plenitud los objetivos educativos
del centro escolar.

Las correcciones que hayan de aplicarse por incumplimiento de las normas de convivencia habran
de tener un caracter educativo recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto
de los alumnos y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumno.

La imposicidon de las correcciones previstas respetaran la proporcionalidad con la conducta del
alumno.

Para la imposicion de correcciones se tendra en cuenta la edad del alumno, tanto en el momento
de decidir su incoacion o sobreseimiento, como a efectos de graduar la aplicaciéon de la sancion
cuando proceda.

Se tendrdn en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno antes de
resolver el procedimiento corrector.

También se tendran en cuenta las modificaciones a dicho Decreto establecidas en el Decreto
23/2014 de 12 de junio por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros
docentes, sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la

Comunidad de Castilla y Ledn .

7.3.1. NORMAS DE CONVIVENCIA DE LOS ALUMNOS DEL CENTRO ESCOLAR

Teniendo en cuenta el decreto 23/2014 establecemos que las normas de convivencia seran de obligado

cumplimiento e incluyen:

a.

b.

Los deberes del alumnado vy las actuaciones correctoras aplicables en caso de incumplimiento,
tomando en consideracidn su situacién y condiciones personales.

Las medidas de promocion de la convivencia establecidas en el centro, asi como los
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procedimientos y medidas para la prevencién y resolucion de conflictos.

Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a clase y de
puntualidad.

Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente por el profesorado
y en los casos que corresponde la aplicacion a la direccion del centro, asi como el procedimiento
para informar a las familias, también las medidas y procedimientos para realizar actuaciones de
colaboracion. (Actuacion ante una conducta contraria a las normas de convivencia que se detalla

mas adelante en este mismo documento)

Con el fin de crear un buen clima de convivencia escolar que favorezca el respeto mutuo, el trabajoy la

colaboracién, entre todas las personas vinculadas al Centro, se establecen, con caracter general, las

siguientes normas de convivencia ( ademas de los deberes abordados en el apartado 3.5)

a.

Se acudird al Centro diariamente debidamente aseados y con puntualidad, respetando los horarios
establecidos en el centro escolar.

Si algun alumno presenta una vestimenta, sucia, falta de aseo o cualquier infeccidn por ejemplo
pediculosis, se llamara a la familia para advertir de la situacién y proceder a corregirla. Si no se
hace, se comunicard a la PTSC del centro y se seguira un protocolo especifico para erradicar la

situacion. Este protocolo contiene las siguientes fases:
1. Comunicacién verbal a la familia.

2. Comunicacién por escrito a la familia advirtiendo de la situacién y de las consecuencias de
seguir sin erradicar la infeccion y/o suciedad. Asi mismo, se comunicara al Equipo de
Orientacién del centro (PTSC).

3. Consideracion de la situacion como falta grave, pudiendo tomar las medidas que este RRI
contiene al respecto.

Cada alumno/a ira provisto de los materiales de trabajo individual, necesarios para la jornada
escolar.

Durante la jornada escolar los alumnos/as permaneceran en el Centro, que sélo podran
abandonar con un maestro/a o con la autorizacion expresa del padre, madre o tutor legal,
teniendo que ser recogidos por éstos o persona en quien deleguen. El tutor/a debe estar al
corriente de esta circunstancia y lo pondrd en conocimiento del Jefe de Estudios.

Se respetaran los horarios establecidos para realizar las diferentes actividades del Centro.

Al inicio de cada curso se consensuaran en cada grupo de clase aquellas normas de convivencia en
el aula y espacios comunes.

Durante las horas de recreo, el alumno no podrd estar dentro del edificio del colegio, salvo por
causa justificada, con el permiso y bajo la responsabilidad del maestro que autoriza este permiso.
Se procurara que el tono de la clase sea normal y que en ella existan las condiciones idéneas para
el desarrollo de la actividad académica.

Se deberd bajar y subir, entrar y salir con cierto orden y cada alumno por los accesos
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correspondientes, evitando correr por los pasillos y escaleras.

j. Se hara uso del ascensor cuando sea necesario.

k. Las relaciones entre los miembros de la Comunidad Escolar estardn basadas en el respeto mutuo y
en las normas de cortesia y educacién: utilizar un tono adecuado, pedir las cosas con educacion,
saludar y despedirse, ser agradecidos,...

I.  Debe respetarse la dignidad y la funcién de los profesores/ equipo directivo y de todas aquellas
personas que trabajen en el Centro. Los alumnos/as deberdn obedecer siempre las indicaciones
del profesorado y del personal adscrito al Centro.

m. Se debe ser tolerante y comprensivo con las opiniones de los compafieros mostrando una actitud
abierta y receptiva. Se debe evitar la difusion de rumores, injurias e insultos que inciten enfados y
enfrentamientos.

n. Los conflictos, de acuerdo con los objetivos establecidos en el Plan de Convivencia del Centro, han
de resolverse siempre por la via del didlogo, sin recurrir a la violencia verbal o fisica. Si el conflicto
persiste se debe buscar la mediacion del maestro/a o adulto responsable de la actividad o del
espacio.

0. No se permitira el insulto ni el uso de palabras malsonantes ni groseras.

p. Cada alumno participara en la medida de sus posibilidades en la vida escolar.

g. Lasfaltas de asistencia al centro seran debidamente justificadas.

r. Se respetara el edificio, instalaciones, mobiliario y material, haciendo un uso correcto de los
mismos siguiendo las normas establecidas en este reglamento. Cualquier desperfecto causado por
negligencia o vandalismo serd subsanado total o parcialmente por el autor del mismo.

s. No se permite traer, ni utilizar, aparatos de telefonia mévil ni cdmaras fotograficas.

t.  Esta prohibido fumar en el centro, asi como hacer uso de los cigarros electrénicos.

u. Los alumnos que reiteradamente tiren papeles, tizas u otros objetos al suelo o no cuiden el

aspecto decorativo del colegio, seran sancionados; considerando cada caso.

7.3.2. MEDIDAS DE PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y LOS PROCEDIMIENTOS Y
MEDIDAS PARA LA PREVENCION Y RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS

1. En la normativa sobre convivencia se pone de manifiesto la importancia de la prevenciéon de los
conflictos en materia de convivencia escolar. Es por lo que este Plan propone una serie de puntos
tendentes a evitar conductas no deseadas.

a. Actividades para facilitar la integracion y la participacién del alumnado:

e Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por primera vez.
e Entrevista con los padres del alumno/a para recogida de datos.

e Periodo de adaptacion de los alumnos de Infantil de 3 afios en el mes de septiembre.
(Responsable: Equipo Directivo, y profesor/a tutor del recién llegado)

b. Actividades que faciliten el conocimiento por parte del alumnado de las normas de convivencia:
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Reunién con los padres a principios de curso para informar sobre el funcionamiento del aula,
programacion general del curso, horarios, profesorado, criterios de evaluacion, etc. Responsable:
Equipo Directivo y profesor/a tutor del alumno/a.

Circular a padres y profesores sobre normas generales de funcionamiento del colegio y sobre las
normas de convivencia. Responsable: Equipo Directivo.

Elaboracidn a principios de curso de las normas de funcionamiento de la clase.

(Responsable: profesor/a tutor/a)

Actividades para divulgar los derechos y deberes del alumnado:

Dar publicidad del Plan de Convivencia del centro a través de pagina web.
(Responsable: Equipo Directivo)

Actividades para favorecer la relacién de las familias y el centro educativo:

Reunidn con los padres a principios de curso para informarles sobre el funcionamiento del aula,
programacion general del curso, horarios, profesorado, criterios de evaluacion, etc.

(Responsable: profesor/a tutor del alumno/a)

Dedicar una hora para la atencién tutorial a las familias.

(Responsable: Equipo Directivo y profesor/a tutor del alumno/a)

Reuniones trimestrales con los padres para informar sobre los resultados escolares.

(Responsable: Equipo Docente y profesor/a tutor del alumno/a)

Sesiones tutoriales con las familias de aquellos alumnos que muestren dificultades en su proceso
de aprendizaje, con el fin de mejorar el trabajo y los habitos de estos alumnos, asi como aumentar
la colaboracion de la familia.

(Responsable: Equipo Docente y profesor/a tutor del alumno/a)

Entrevistas periddicas con los padres de alumnos que presenten problemas de comportamiento.
(Responsable: Equipo Docente y profesor/a tutor del alumno/a)

Enviar a los padres informacion escrita sobre los trabajos realizados por el alumnado para su
supervision.

(Responsable: Equipos Docentes de nivel/ internivel)

Charlas informativas con los padres de 62 para aclarar dudas sobre sus futuros estudios.
(Responsable: Orientador/a de referencia, Equipo Directivo y profesor/a tutor 62)

Uso de agenda escolar o cualquier otro medio impreso (notas) como vehiculo de informacion
tutorial entre centro y familia.

(Responsable: Equipos Docentes)

Informacion periddica sobre técnicas de estudio y habitos de trabajo para el alumnado.
(Responsable: Equipo Directivo, orientador/a de referencia y equipos docentes)

Charlas formativas sobre aspectos relacionados con su formacién como padres y madres.
(Responsable: Equipo Directivo y orientador de referencia)

Dar a conocer a la comunidad a través de los medios disponibles en el centro los diferentes

elementos que conforman el Proyecto Educativo, asi como los diferentes servicios que se prestan

72



e.

% Junta de
®

B Castilla y Leon Reglamento de Régimen Interior (R R 1)
Consejeria de Educacion Curso 2021/2022

CEIP JUAN XXIII. Zamora

en el mismo, con el fin de que mejore el grado de aprecio y reconocimiento de la labor educativa y
formativa que este desempeinia.
(Responsable: Equipo Directivo, claustro de profesores y AMPA)
Actividades previstas para la sensibilizacion de la comunidad educativa
Actividades dirigidas a la sensibilizacion del alumnado, del profesorado y de las familias frente a los
casos de acoso e intimidacion entre iguales:
- Dar publicidad a la normativa y protocolos de actuacion.
- Charlas tutoriales de caracter preventivo.
- Celebracién de:
= DiadelaPazylaNo Violencia (30 de enero).
= Diade los Derechos Humanos (10 de diciembre)
= Dia del Medio Ambiente (5 de junio)
- Seleccionar actividades extraescolares o complementarias relacionadas con la convivencia.
Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre hombres y
mujeres:
- Promover el uso no sexista del lenguaje, tanto oral como escrito.
- Observar conductas, situaciones, publicidad y publicaciones sexistas en el ambito escolar.
- Informar a la comunidad educativa sobre aspectos y actividades relacionados con el tema.
- Reforzar la biblioteca con la adquisicidon de materiales (libros, videos, juegos, etc.) para uso de

toda la comunidad educativa que incorporen una visidn no sexista de la realidad.

7.3.3. ACTUACIONES CORRECTORAS REFERIDAS A LAS FALTAS INJUSTIFICADAS Y DE

PUNTUALIDAD.

Faltas de ASISTENCIA. Aunque de todo alumno que falta a clase, especialmente de forma frecuente, se dice

que es "absentista", es preciso concretar y acotar el nivel de ausencia a clase. En este sentido se considerara

que el alumno presenta absentismo significativo cuando estando matriculado en el centro educativo

acumula un numero de faltas de asistencia equivalente a un 20% del tiempo lectivo mensual sin causa que

lo justifique. (El 20% del tiempo mensual equivale a algo menos de una semana de clase al mes).

1. Hay que partir de una clasificacion del absentismo en 3 niveles:

a.

b.

Bajo (inferior al 20% del tiempo lectivo mensual)
Medio (cuando el absentismo se sitla entre el 20% y el 50% del tiempo lectivo mensual)
Alto (cuando supera el 50% del tiempo mensual). Los dos ultimos niveles por lo tanto corresponden
al absentismo significativo.
Nos podemos encontrar en el centro escolar con distintas situaciones relacionadas con la no
asistencia a clase:

- Desescolarizacion: situacion del menor que, estando en edad obligatoria (12 al6 afios), no

ha sido escolarizado en el sistema educativo.

- Abandono prematuro: alumno que estando en edad escolar obligatoria y/o habiendo
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permanecido en el colegio durante varios cursos, abandona el mismo con un absentismo
del 100% y con la intencion expresa, ya sea de él o de su familia, de no volver.
- Absentista: alumno matriculado en un centro escolar que no asiste de forma regular a
clase. Aquellos alumnos que acumulan un nimero de faltas de asistencia equivalente a un
20% del tiempo lectivo mensual no adecuadamente justificada.
e. Con cardcter preventivo el centro educativo llevara a cabo medidas como:

- Informacién a través de las CCP/ Claustro, por parte del EOEP/ ED , del contenido y

funcionamiento del Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar del centro.

- Los tutores explicardn a los alumnos y a los padres el procedimiento que seguira el centro

en cuando se observen faltas de asistencia a clase de los alumnos.

f. Las faltas de asistencia a clase no justificadas se consideran como conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro y serdn sancionadas como tales, segln el procedimiento que
se establezca en el apartado de este reglamento y deberdan contemplar la existencia, en su caso, de
programas especificos de actuacion sobre las mismas.

La puntualidad es importante. El tutor/a intentara corregir el problema atendiendo a los siguientes

criterios:

a. Mediante la labor tutorial, insistiendo en la puntualidad en las reuniones periddicas con las
familias.

b. Cuantificando las faltas de puntualidad, mediante el seguimiento del alumno/a.

c. Alas 5 faltas se hara un requerimiento a los padres o tutores legales.

d. Si no se corrige, se le sancionarda no permitiendo la entrada al aula. El alumno/a quedara
custodiado/a por un maestro/a del Centro.

1. Cuando un alumno llega tarde, una vez pasado el tiempo de rigor establecido en las normas de este
reglamento referidas a entradas y salidas, no se incorporara al aula de referencia hasta la siguiente
hora lectiva ( cambio de clase).

2. Es necesario hacer un seguimiento exhaustivo de las faltas injustificadas del alumnado y profesionales
gue trabajan en el centro, de ahi que se establezcan las siguientes medidas a tomar en consideracion
cuando estos hechos se produzcan en el centro:

a. Con un numero elevado de faltas reiteradas de puntualidad ( 5 faltas), sin justificar, el profesor

podra considerarlas como una falta de asistencia injustificada.

b. Las faltas de asistencia de alumnos y profesores serdn reflejadas en los partes correspondientes
por el Profesor-Tutor y el Equipo Directivo respectivamente.
c. Cuando una falta sea justificada el alumno entregara el justificante oficial facilitado por el centro
y una vez cumplimentado y firmado por el padre, madre o tutor sera entregado al Tutor de su
grupo, en el plazo maximo de tres dias habiles siguientes a la incorporacién del alumno.
3. Los profesores comunicaran al Director las faltas de asistencia de aquellos alumnos que no sean

justificadas lo antes posible.
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Los Tutores podrdn solicitar en Jefatura de Estudios cuanta informacion sobre faltas de asistencia
estimen oportuna.

Al inicio de cada mes los maestros tutores entregardn el parte mensual de faltas del aula, junto con
los justificantes facilitados por las familias al jefe de estudios.

En las reuniones de CCP se analizardn los casos mds graves y se plantearan propuestas de intervencion
por parte de Jefatura de Estudios, Profesor de Servicios a la Comunidad, Orientador: comunicados a los
padres, entrevistas familiares, visitas domiciliarias, planes de intervencién con la familia, adoptar
medidas de compensacion educativa con el alumno, establecer actuaciones coordinadas con otras
instituciones, etc.

El Tutor informard por teléfono a los padres de la primera falta sin justificar de sus hijos. Las
actuaciones ante la acumulacidon de faltas de asistencia no justificadas serdn las reguladas por el
absentismo escolar

Si el caso no se resuelve con las actuaciones desarrolladas en el centro escolar se derivard a la
Comision de Absentismo Escolar de la Direccion Provincial de Educacion para que estudie el caso y
adopte las medidas que estime oportunas. Se informard a la Comision de las actuaciones realizadas en
el centro y de los resultados obtenidos cumplimentando para ello los documentos oportunos. El CRA
llevard a cabo las actuaciones acordadas en la Comision de Absentismo que le competan y el
seguimiento del caso. Asimismo remitira nuevamente a la Comisién informacion sobre la evoluciéon
conseguida con las mismas.

Se promoverdn en el centro iniciativas que favorezcan y faciliten la participacion en el sistema
educativo de todas las familias, prestando especial atencién a los colectivos minoritarios. Se tendran
en cuenta, siempre que sea posible, las disponibilidades horarias, asi como las dificultades con el
idioma de los padres a la hora de concertar entrevistas individuales con ellos.

Durante la jornada lectiva, los alumnos no podrdan abandonar el recinto escolar, salvo motivo
justificado y previo conocimiento del mismo por el tutor/a /- Jefatura de Estudios, debiendo salir
acompanado de sus padres o tutores legales y habiendo rellenado previamente el justificante de

ausencia en periodo lectivo. Si algin alumno no cumpliera esta norma, podra ser sancionado por ello.

7.3.4. LA SITUACION EN QUE LAS MEDIDAS CORRECTORAS SE DEBEN APLICAR
DIRECTAMENTE POR EL PROFESORADO, CASOS QUE CORRESPONDE LA
APLICACION A DIRECCION.

Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente, en

el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracidn de autoridad publica,
a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de
medidas posteriores.

Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas corresponden al director en

todos los casos, tanto si son conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro que seran
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consideradas como leves, como si son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro, que podran ser consideradas como graves o muy graves.
Si bien en el segundo caso es necesario incoar un expediente sancionador. La competencia para la
aplicacién de las medidas previstas en el apartado anterior corresponde al Director del Centro, teniendo en

cuenta la posibilidad de delegacidn prevista en el articulo 22.2.b) del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

7.3.5. PROCEDIMIENTO PARA INFORMAR A LAS FAMILIAS

1. Lainformacién general sobre convivencia se llevara a cabo a través de los siguientes medios:
a. Tutorias ( Plan de Accién Tutorial/ Reuniones Generales de los Tutores con las familias)
b. Pagina Web del Centro.

c. Dipticos informativos o circulares.

2. Cuando se produzca algun conflicto con algun alumno se dard audiencia a los padres antes de
comenzar ninguna accioén correctora. Salvo las inmediatas que se comunicara a criterio del Director. Se
hard por teléfono. En caso de no ser posible la comunicacion, se hard por escrito.

3. El tutor/a sera la primera persona en dirigirse a las familias. Este se entrevistara con los padres o
tutores legales para informarles personalmente de cuantas situaciones relativas a la conducta de un
alumno se hayan producido en el centro.

4. En aquellos supuestos en que, una vez llevada a cabo la correccidén oportuna, el alumno/a contintie
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, ademas de
aplicar las medidas educativas correctoras que correspondan, se trasladard, previa comunicacion a los
padres, madres, tutores o tutoras legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas
que se considere oportunas, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna que puedan ser determinantes de
la aparicidn y persistencia de dichas conductas.

5. En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en que el centro reclame la implicacién
directa de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno o alumna y éstos la rechacen, el centro lo
pondra en conocimiento de la administracion Educativa, para que se adopten las medidas oportunas

para garantizar los derechos del alumno y de la alumna.

7.3.6. MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS PAR REALIZAR ACTUACIONES DE
COLABORACION.

1. ElCentro podra recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno/a a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones
publicas competentes.

2. Familia y Escuela son las dos instituciones mas importantes de las que forman parte los alumnos.
Ademas de estas, el entorno constituye el tercer vértice de este triangulo funcional en el cual todas las
actuaciones que se hacen en alguno de los dmbitos de una u otra forma revierten en los otros. De ahi la

necesidad de colaboracion entre familia y escuela en el proceso de Ensefianza-aprendizaje de los
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alumnos. Por este motivo en el centro escolar se establecen diferentes medidas de colaboracién que

benefician mutuamente el desarrollo de los alumnos, estas medidas son:

a. Establecer actuaciones en la que se necesite al participacion y /o colaboracién de las familias.

Especialmente en las actividades vinculadas con el Plan de Convivencia.

b. Colaborar con las familias en las deteccion de necesidades de los alumnos/as y su atencion.

c. Realizar reuniones informativas a lo largo del curso para informar de diversas cuestiones relativas

al funcionamiento del centro.

d. Solicitar propuestas para la planificacion de Jornadas de Convivencia.

e. Potenciar la puesta en marcha de experiencias de calidad, preferentemente el Modelo de

Autoevaluacion para registrar el grado de satisfaccion de las familias con la organizacion vy

funcionamiento del centro.
f.  Realizar seguimientos sobre las actuaciones contenidas en el PAT con las familias.

g. Facilitar informacién a través de DIPTICOS, cartas, pagina Web, etc...

h. Establecer un horario de atencion a familias en todos los horarios de los maestros del centro, asi

como en el del Equipo Directivo
i. Ete.
8. DISCIPLINA Y CONFLICTO EN EL CENTRO ESCOLAR

8.1. LA DISCIPLINA ESCOLAR

La disciplina escolar es la obligacidon que tienen los maestros y los alumnos de seguir un cddigo de
conducta establecido en el RRI (Reglamento de Régimen Interior) del centro. Este reglamento
define exactamente lo que se espera que sea el modelo de comportamiento, el cumplimiento de
unas normas éticas y las maneras en las que se definen las relaciones en el seno del centro
educativo. Dicho reglamento contempla ademas una normatividad respecto al tipo de sancidn que
se debe seguir en el caso en que algliin miembro de la comunidad educativa incurra en la violacién

de la norma.

PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO:
MEDIACION Y ACUERDOS REEDUCATIVOS

_, |

DISCIPLINA ESCOLAR:
procedimiento de
actuacioén
A /
/ RN
CONDUCTAS GRAVEMENTE

PERJUDICIALES
pY 5 h¥ ~/

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA: CONCRECION
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8.2. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN EL CENTRO ESCOLAR EN CASO DE

CONFLICTO Y SISTEMA DE REGISTRO DE ACTUACIONES.

1. De acuerdo al DECRETO 51/2007, de 17 de mayo y a la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de
noviembre se seguird el procedimiento de actuacion en situaciones de conflicto que afectan a la
convivencia escolar y que se sefiala en el articulo 28.d) del Decreto 51/2007, siendo los pasos a
seguir los siguientes:

a. Medidas de actuacion inmediata ante la situacién en conflicto.

b. Sistema para la recopilacion de informacién que permita elaborar un prondstico de la situacion.

c. Referencias que permitan evaluar los comportamientos problematicos y las circunstancias en que
aparecen.

d. Un plan con el resto de actuaciones a desarrollar y su seguimiento.

2. En el ANEXO | de la presente Orden se incorpora un modelo de procedimiento de actuacion en
situaciones de conflicto que afectan a la convivencia escolar. Este modelo se aplicara de forma
supletoria en aquellos centros que carezcan de procedimientos especificos en su reglamento de
régimen interior de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. De todas las actuaciones
llevadas a cabo por los centros para la resolucidn de los conflictos quedara constancia escrita en el
centro, se reflejara en el Documento de Hechos constatados. ANEXO VI

3. Los procedimientos o estrategias de intervencion que se elijan para la resolucion de conflictos no
deberdn suplantar a ninguno de los drganos de gobierno, de participacion en el control y gestion y
de coordinaciéon de los centros docentes. Por el contrario, contribuiran a facilitar el desarrollo de
sus funciones, en particular las correspondientes al equipo directivo y las referidas al tutor como

mediador en los conflictos que puedan surgir.

8.2.1. CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA Y TIPOS DE
CORRECCION. (Capitulo I, Articulo 29. Modificado por decreto 28/2014)
1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas como:
a. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas como /eves.
b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran seran

consideradas como graves o muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se informara al
consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a. Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion de
autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este decreto (ANEXO Il del RRI del centro), con
el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b. Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la

calificacidon posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se
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podrdn adoptar las siguientes medidas posteriores:

12 Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto. Las medidas

de correccién se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como contrarias
a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves. Las medidas de
correccion que se adopten serdn inmediatamente ejecutivas.

29 Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de acuerdo abreviado

tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras
para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.
Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacién como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave,
y se concretaran en la apertura de procesos de mediacidén, procesos de acuerdo
reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones. El acogimiento a estos
procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su
inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.
El reglamento de régimen interior del centro precisard y ajustard a las caracteristicas del
centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

3.2 Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas como

gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas
graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado,
se procederd a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo
establecido en el capitulo V del titulo Il de este decreto. En la apertura del procedimiento
sancionador se tendra en consideracion las circunstancias que han impedido la adopcién

de un procedimiento de acuerdo abreviado».

8.2.2. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS. (Capitulo I, Articulo

30, modificado por decreto 23/2014)

1. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un cardcter educativo y

recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el

respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad

educativa.

Las actuaciones correctoras deberdn ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta

perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como las

circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicidn de dicha

conducta.
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c. Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracién de muy graves, llevardn
asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante las

etapas de escolarizacidn obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de centro».

8.2.2.1. AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR. (Capitulo I, Articulo 31)

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realizacién de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor vy
transporte escolar.

2.  También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas conductas de los
alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello
sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros érganos o administraciones, en el ambito

de sus respectivas competencias.

8.2.2.2. GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y SANCIONES (Capitulo I, Articulo 32)
1. A efectos de la gradacién de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran

circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a. El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la reparacion
espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b. La falta de intencionalidad.

c. Elcaracter ocasional de la conducta.

d. El supuesto previsto en el articulo 44.4.

e. Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. Alos mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a. Lapremeditacion.

b. La reiteracion.

c. Laincitacion o estimulo a la actuacidn individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

d. Laalarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencién
a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e. Lagravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

f. La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.

3. Enelcaso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.
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4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las medidas a llevar
a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas

especificos de actuacion sobre las mismas.

8.2.2.3. RESPONSABILIDAD POR DANOS. (Capitulo I, Articulo 33)

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacidn, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccién a
que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en las

leyes.

8.2.2.4. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL. (Capitulo I, Articulo 34)

1. De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros
podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones
publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara
traslado, previa comunicacidn a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las
instituciones publicas del dambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno
gue puedan ser determinantes de la aparicidén y persistencia de dichas conductas.

3. Enaquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacidn directa
de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra
en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten
las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo Il del
titulo | y el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial atencion al

contenido en su letra a).

8.2.3. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO. (Capitulo IIl,
Articulo 37)

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:
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Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democrdticos legalmente
establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.
La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando en consideracién, en todo
caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion
del profesorado y del resto de alumnos

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos (T. I. C).

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no

constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

8.2.4. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. (Capitulo V,

Articulo 48 modificado por decreto 23/2014)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por ello,

calificadas como faltas, las siguientes:

a.

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente vy |a falsificacion o sustraccién de
documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o
de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el
género, la orientacidn o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia en el centro, con la consideracidn de muy graves.
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8.2.5. ACTUACIONES INMEDIATAS. (Capitulo I, Articulo 35)

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacién como conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores

previstas en el articulo 29.2.b).Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la

convivencia en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a. Amonestacion publica o privada.

b. Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

c. Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor. La suspensidon de este derecho estard regulada en el
reglamento de régimen interior del centro, quedando garantizado, en todos los casos, el control
del alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al Director del centro.

d. Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

Competencia (Capitulo I, Articulo 36).

a. Las actuaciones inmediatas serdn llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado su
caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

b. El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera

quién, de acuerdo con la direccidon del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia
del alumno. Asimismo, dara traslado al director, en su caso, tanto de las actuaciones que se
especifican en el articulo 35.2.c) como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la
conducta perturbadora, su evolucidn, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible
calificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de comunicacidon sera precisado en el

reglamento de régimen interior del centro.

8.2.6. MEDIDAS POSTERIORES.

Las medidas que se tomaran, a continuacion de las actuaciones inmediatas, y si la conducta no cesa, podran

ser de dos tipos: medidas de correccion y la mediacion y procesos de acuerdo reeducativo:

8.2.6.1. MEDIDAS DE CORRECCION. (Capitulo Ill, Articulo 38)

1. Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de

convivencia del centro son las siguientes:

a. Amonestacion escrita.

b. Madificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

C. Readlizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
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procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d. Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

e. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de 15 dias.

f. Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g. Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,

llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

1. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1. a), sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad.
Asi mismo se comunicara formalmente su adopcién.
Competencia (Capitulo I, Articulo 39). La competencia para la aplicacién de las medidas previstas en el
articulo 38 corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista
en el articulo 22.2.b) del Decreto.
Régimen de prescripcion (Capitulo Ill, Articulo 40). Las conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisidn. Asimismo las
medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su

imposicion.
8.2.7. REGISTRO DE ACTUACIONES LLEVADAS A CABO.

1. Todas las actuaciones se registraran por escrito. Comenzando por la realizacion del documento de
actuaciones inmediatas (modelo ACTUACIONES INMEDIATAS ANEXO Ill), asi como el resto de
actuaciones o medidas posteriores llevadas a cabo: Informe con la recopilaciéon de informacién que
permita elaborar un prondstico de la situacidn e informe sobre las referencias que permitan evaluar los
comportamientos problematicos y las circunstancias en que aparecen/ formalizacion de hechos
constatados, etc. Asi como el resto de actuaciones a desarrollar y su seguimiento. Abriéndose a tal
respecto una carpeta, incluida en el expediente del alumno/a en cuestion, dénde se incluyan todos
estos aspectos, asi como un informe final de resolucidon del conflicto, cuando finalice todo el proceso.

2. Seguiremos el esquema de la orden:
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ACUERDO ABREVIAD O

P ADRE/MADRE /TUTOR LEGAL

FASE INTERVIEHEH ACTUACION
FROFESORADG Actuadones inmedatas (A, 35 y 36 Decreto 51,2007
1.DETECCIle! DE LA AL LAt 2D O
SITUACION F 2112, Detectar s situscidn v pasar a la Fase 2
PAS Y OTROS
PROFESORADO
2. COMUNICACIKON AL AL LW AD O Comunicar al Equipa Diredivo del Cerdra,
E GUIP O DIRECTIVO F 2L, teniendo en cuenta 1o establecido en el Decreto 5152007
PAS Y OTROS
Individual
PRIMER A% COMEL ALUMNO Colediva
ACTUAZIONES COMN LA FAMILIA
COMELCENTRO
APLICACION DEL
REGLAMENTO DE Calificacion de la conducts
EQUIFD REGIMEN INTERIOR
DIRECTIYO Opdonal PROGR AMADE
3. ACTUACIONES (Pgege ?é?;‘rar MEJORA DE LA Caranteristicas y provision de spoyns
HICIALE S - ! COMNWIVENC| A
Coordinador de ToM & DE -
convivencia, | PRIMERAS  |Opeional COMUNICACION & Seadn carderidicasy oo
tutar) DECISIONES | OTRAS INSTANCIAS gravedad saritara
Judicial
Obligatorio seadn gravedsad:
COMUNICACION A LA Comunicacion a Inspectar del centro
DIRECCION PROMMCIAL (errdar INFORME)
DE EDUCAZIOR
4. PROCEDIMIENTO DE ALUMNO

5. ACTUACIONES
CEHTRALES

Segun decisiones tomadas
EQUIPO DIRECTING D. O,
EQEP, COORDIMNADOR DE
COMWINVENCIA TUTOR Y
PROFEZORES

APLICACION DE
REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR
Medidas previstas en el
Decreto 51,2007 posibilicdad
de actuaciones de Mediacion

COMDUCTAS COMTRARIAS ALAS
MORMAS DE COMVIVENCIA
- Aduadones levadas a caba

v Procesos de acuerdo
reducativo

CONDUCT &5 GRAYVEMEMNTE
PERJUDICIALES & LA COMMIWVENCIA
- Expediente disdplinario
- Comunicacion inspedor centro

Provizion de apoyos

6. ACTUACKIHE S
POSTERIORES

EGQUIPC DIRECTIVD, 5.0,

ECQER, COORDINADCR DE

COMNMIVERCLS, TUTOR Y
PROFESORES

PROGRMADE MEJOR A DE EVALUACION T
LA CONVIVERCIA PLAN DE ACTUAZION Familia
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SEGUIMIENTO, Programa de trabajo
PREVENTIVAS
OTROS PROGR &M AS DE Programa de asiztendia juridica
AP OYO Comunicacion al inspedaor del centro

COMUNICACION & OTRAS
INSTANCIAS

SOCIAL [ SAMITARIA | JUDICIAL

Zomuricacion al Inspedor del centro

aplicard de forma supletoria lo que figura en el ANEXO | de la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de

noviembre.

a. Deteccion de la situacion. El profesor que detecta la situacion comunica al tutor y éste rellena el

Realizandolo del modo y en el orden que sefialamos a continuacion:

informe de actuaciones inmediatas. (ANEXO Ill).

Comunicacion al Equipo Directivo.

c. Formalizacién de HECHOS CONSTATADOS (ANEXO VI)

Actuaciones iniciales. (Alumno/ Familia /Centro)

PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO (ANEXO V)

Ante la carencia de un Plan Especifico de Procedimientos de Actuacidén dentro del presente RRI se

f.  Actuaciones Centrales. ( Informe / Expediente/ Plan de Actuacion)
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Actuaciones Posteriores. (Informe y comunicacion a otras instancias).

Las medidas a tomar mas especificas consistirian en lo siguiente:

5.1. Medidas de recopilacion de informacion.

a.

Es necesario que el profesor deje constancia por escrito de los hechos, para ello utilizara el
“Modelo/ Informe de Actuaciones Inmediatas” ANEXO Ill, y se debe dialogar con el alumno para
tener su punto de vista, asi como indagar y recabar datos de otros compafieros que hayan
presenciado el incidente.

Después de tipificar la conducta se decidira sobre las actuaciones posteriores.

Ademds del profesor puede intervenir el tutor/a, coordinadora de convivencia y Jefatura de

Estudios (directora del centro, en éste caso).

- Informe de actuaciones inmediatas. Art. 36: “El profesor comunicard las actuaciones

inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccién
del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara
traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el
articulo 35.2 c¢) como de aquéllas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta
perturbadora, su evolucidn, una llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacion
posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de comunicaciéon serd precisado en el

reglamento de régimen interior”

5.2. Medidas que permitan evaluar el comportamiento del alumno, las circunstancias en que aparece,

y elaboracion de un prondstico inicial.

La conducta inapropiada ocurre dentro del aula, en los pasillos, ... y suele remitir con la
intervencion del profesor, aunque ocurre con demasiada frecuencia.

Se trata de incidentes mds serios donde se reta la autoridad del profesor y no ceden ante su
actuacion.

Analizar las razones que llevan a los alumnos a esos comportamientos, tratando de dilucidar si
ocurren con mayor frecuencia con ciertos profesores y en ciertas clases.

Revisar aspectos como la organizacion de la clase, desarrollo del curriculo, actuacion del
profesor,..

Se trata de una actuacion que podria encajar en una patologia psiquiatrica.

El profesor, el tutor, valoran y deciden por si mismos o en colaboracién con Jefatura de Estudios la
medida disciplinaria mas adecuada, contemplando su funcién correctora y educativa tendente a
mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

Aplicacion de medida correctora, inicio de mediacidn o proceso de acuerdo reeducativo.

Es necesario comunicar a los padres la incidencia y la decisién adoptada utilizando para ello el
modelo correspondiente.

Comunicacidn a Jefatura de Estudios, a la comisidn de convivencia y a la inspeccidn.

FORMALIZACION DE HECHOS CONSTATADOS (ANEXO V)
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5.3. Actuaciones a desarrollar y seguimiento de las mismas.

a.

Entrevistarse con los padres y con el alumno con la finalidad de que se impliquen en la resolucién
del conflicto.

Comunicacion a la coordinadora de convivencia y si es necesario a la Comisidn de Convivencia
para analizar la situacidén y los posibles casos de reincidencia, asi como la elaboracién del informe
pertinente.

Propuesta de actividades como redacciones, dibujos, murales,... que hagan reflexionar al alumno
sobre su conducta.

Aconsejarles que se apunten a los talleres de mediacion entre iguales.

Posibilidad de un proceso de acuerdo reeducativo.

Solicitar la intervencion del Departamento de Orientacion.

Si la medida disciplinaria conlleva la pérdida del derecho a la asistencia a clase, los profesores

deben planificar actividades para que el alumno continde su formacion.

Este conjunto de medidas supondria la aplicacién y puesta en marcha de un plan de actuacién

especifico con ese caso, cuya coordinacion le corresponde a Jefatura de Estudios y que estara dirigido

por el profesor, con el que el alumno manifiesta de forma reiterada una conducta inapropiada, y por el

tutor del grupo donde estd escolarizado. La redaccidén del mismo la hara la orientadora contando con el

apoyo del tutor y se presentard al resto de los profesores. Este plan debe recoger: medidas de ajuste

curricular, estrategias de trabajo que se estimen necesarias e iniciativas para lograr su integracion. Por

ello debe incluir:

» Actuaciones con el alumno:

o Agrupamiento en el aula.

o Controlar su asistencia o retrasos.

o Conocer su estilo de aprendizaje.

o Revisar su cuaderno de trabajo y su agenda escolar.

o Revisar la propia actuacion del profesor: el tipo de interaccion con el alumno,
estructurarle la presentacion de los contenidos, introducir cambios en la metodologia,
utilizacion de recursos, tiempo que estd previsto dedicarle diariamente, si hay pérdida
del derecho de asistencia a clase prepararle

o trabajos para asegurase la continuidad de su formacion,..

» Actuaciones en relacion con el Centro.

o Comportamiento en el aula identificando aspectos que influyan en el mismo.

o Nivel de aceptacidn o rechazo por sus compaferos.

o Influye o es influenciado por el grupo.

o Medidas de apoyo: inclusién en un programa existente de refuerzo o apoyo.

o Plantearse la necesidad de mediacién.

o Plantearse la necesidad de un proceso de acuerdo reeducativo.

» Actuaciones en relacion con el ambito familiar.
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o Coordinacion con la familia.
o  Fijar un calendario de reuniones con los padres.
5.4. Implicacion de otros servicios.

a. Intervencion del equipo de modificacidn de conductas. Si en algin momento cualquier miembro de
la comunidad educativa tiene conocimiento de una situacién de acoso o intimidacion sobre algin
alumno, o considere la existencia de indicios razonables, debe comunicarlo al equipo directivo para
que informe a la familia del alumno. Si se confirmase la existencia de este tipo de comportamientos
nos atendremos a lo dispuesto en el Decreto 51/2007. Ademds se iniciaria el Protocolo de Acoso
Escolar que forma parte del anexo de este RRI.

b. En nuestro Centro se tiene que percibir un rechazo, una tolerancia cero hacia el abuso y las
muestras violentas, porque todos -profesores, familias y alumnos- estamos comprometidos en una
educacién en valores que evite ese tipo de conductas. Entre los alumnos se debe fomentar la
empatia, el companerismo, la confianza, el reconocimiento, que conduzcan a relaciones cordiales,
igualitarias y satisfactorias, evitando relaciones de dominio-sumision o prepotencia. A este fin
contribuira una buena relacién de los profesores con los alumnos, caracterizada por muestras de
cercania afectiva, por manifestar expectativas positivas hacia ellos y por expresar interés vy
preocupacion por lo que les ocurre.

c. A los padres, principales responsables de la educacion de sus hijos, se les debe pedir que estén
atentos a signos que evidencien cambios en su conducta, porque ellos casi nunca cuentan los que
les sucede y pedirles que se muestren dispuestos a colaborar con el Centro, tanto en el caso

hipotético de que su hijo sea el acosado como el acosador.

8.3. APERTURA DE EXPEDIENTES SANCIONADORES.

1. De acuerdo al DECRETO 51/2007, de 17 de mayo y a la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre se
seguira el procedimiento de actuacidn en situaciones de conflicto que afectan a la convivencia escolar
sefialado en el ANEXO I citado con anterioridad y el ANEXO Il que figura seguidamente .

2. Se pondra en marcha la apertura de los Expedientes Sancionadores cuando después de haber tomado
las medidas iniciales no se haya solucionado el conflicto.

3. Los 6rganos y plazos para la tramitacidn de los mismos seran los que aparecen a continuacion.

8.3.1. INCOACION DEL EPEDIENTE SANCIONADOR ART. 50 DECREO 26/2016

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser sancionadas
previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o a

propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos

desde el conocimiento de los hechos.

3. Laincoacidon de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente contenido:
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Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente perjudicial
para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo requiera,
de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaerd en el
personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencién y recusacidn
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendra una
expresa referencia al régimen de recusacion.

En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos establecidos en
el capitulo IV de este titulo.

La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y

simultdneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de

edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al inspector de

educacion del centro, a quién se mantendrd informado de su tramitacion.

Articulo 51.— Medidas cautelares.

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podrd adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar
el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que
pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la
suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio centro.

El periodo maximo de duraciéon de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la sancion a
cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si éste es menor de edad, a sus

padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Articulo 52.— Instruccion.

El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevard a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinaciéon de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra
los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b) Identificacidn del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.
El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere
menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer

la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor
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acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendrd una duracién no superior a dos dias.
Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccién o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucion contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente

Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la

responsabilidad del alumno, con especificacidn, si procede, de las circunstancias la

agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.
El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor, también a
sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de
manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y
presentar los documentos que estimen pertinentes.
Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia,

elevard todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucién final.

6. Articulo 53.— Resolucion.

a.

Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion del
expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

La resoluciéon debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen
y disposicion que la tipifica, la sancidon que se impone y los recursos que cabe interponer contra
ella.

La resolucién se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de
veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, sera comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos.

Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro deberd abstenerse de
intervenir.

Contra la resolucidn se podra presentar recurso de alzada ante la Direccidn Provincial de Educacién
correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

La resoluciéon no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
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transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucidon se podran adoptar las

medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

8.4. LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO EN LA

RESOLUCION DE CONFLICTOS.

1. Disposiciones comunes. (Capitulo IV, Articulo 41). Decreto 50/2007.
a. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los

alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de

mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

b. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccidn de forma previa, simultanea o posterior a ellas.
b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de
prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.
c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las
gue concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en
el articulo 32.2 del Decreto.
d) Una vez aplicada una sancidn, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacidn y procesos de
acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicidon de
nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.
e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el cardcter de
estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en practica con todos los
miembros de la comunidad educativa.

2. La mediacion escolar

a. Definicion y objetivos. (Capitulo IV, Articulo 42)
La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mds personas, contando
para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.
El principal objetivo de la mediacidon es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacidon en la busqueda de una solucién satisfactoria para todas

ellas.
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b. Aspectos bdsicos para su puesta en prdctica. (Capitulo IV, Articulo 43)
Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el desarrollo de la
mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:
a) La mediacién tiene cardcter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.
b) La mediacion estd basada en el didglogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo,
requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.
c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.
d) El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacidn y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En
ambos casos, el mediador deberd contar con la aceptacién de las partes afectadas.
e) La mediacién podrd llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancién,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.
c. Finalizacion de la mediacion (Capitulo IV, Articulo 44)
Los acuerdos alcanzados en la mediacidn se recogerdn por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.
Si la mediacidn finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo
comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para que proceda al
archivo del expediente sancionador.
En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién
que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudadndose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto.
Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas
ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia
deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.
El proceso de mediacidn debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso,
en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones
escolares interrumpen el plazo.

3. Los procesos de acuerdo reeducativo

a. Definicion y objetivos (Capitulo IV, Articulo 45).

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
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surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de
alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

b. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracidn dificulten su proceso
educativo o el de sus compafieros.

c. Aspectos bdsicos (Capitulo IV, Articulo 46)

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran
dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacién de los
padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o
tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta realizada por el
centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejard constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales y de un profesor que coordinard el proceso y serd designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia
de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto en
el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin
perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 del Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

d. Desarrollo y seguimiento (Capitulo IV, Articulo 47)

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las
actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

2. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran
formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el
profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del
anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo

reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el

acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria
a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o

gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
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sancionador abierto, reanuddndose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto
el articulo 34.3 del Decreto.
5. Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

e. Organos y personas competentes para sancionar. La competencia para la aplicacién de las
medidas previstas en el art. 38 corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad
de delegacion prevista en las normas. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro prescribirdn en el plazo de 30 dias, a partir de la fecha de su comisidn. Asimismo las medidas
correctoras impuestas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion. Quedara en el
centro constancia escrita de todas las actuaciones llevadas a cabo. Las estrategias y procedimientos
de intervencién que se elijan no deberan suplantar a ninguno de los drganos de gobierno, de

participacion en el control y gestidn y coordinacion del Centro.

9. UTILIZACION DE LAS T.1.C

La incorporacion de las TIC a la dinamica habitual de nuestras clases y la utilizacién de los nuevos recursos
informaticos en casi todas las dependencias de nuestro centro hacen necesario el establecimiento de
normas de utilizacién de estos nuevos elementos, poniendo especial énfasis en el cuidado y uso de los
equipos informdticos, con el fin de que éstos puedan ser utilizados por sucesivas promociones de
alumnos/as y su uso sea educativo. Es necesario establecer unas normas basicas y que todos los miembros
de la comunidad educativa, y en especial el profesorado, velemos por el cumplimiento de éstas.

El uso de Internet, redes, mensajeria, teléfonos moviles... genera situaciones problematicas que nos obligan
a adaptar el presente Reglamento a las nuevas situaciones, sin olvidarnos de que nuestros alumnos estan

escolarizados en las etapas de educacién infantil y educacion primaria, alumnos menores de edad.

I 9.1. CENTRO ESCOLAR E INTERNET.

9.1.1. PRESENCIA DE LA RED EN EL CENTRO ESCOLAR
1. La presencia institucional del centro en la red queda circunscrita a aquellas en las que el centro figura
como titular de las mismas o el dominio establecido por la Consejeria para nuestro educativo:

http://ceipjuanxxiii.centros.educa.jcyl.es/sitio/.

2. El centro no asumird responsabilidades que pudieran derivarse del uso de otros espacios y/o

herramientas de Internet por parte de profesores, alumnos y miembros de la Comunidad Educativa.

9.1.2. EDAD MINIMA PARA PARTICIPAR EN LA RED SOCIAL Y EN LA RED EN GENERAL.
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1. La participacién de los alumnos del centro en la red, bajo cualquier férmula y su capacidad para actuar
en la red, estara condicionada a:

a. Su participacidon en ambitos privados del centro de caracter estrictamente educativo y académico
previamente recogidos en las Programaciones Didacticas y/o la Programacidon General Anual del
Centro (Aula Virtual).

b. Su registro y participacidn en las mismas vendra determinada por su condicién de alumno del
centro y se realizara por parte de los profesores responsables de la misma conforme se establezca
en la programacion de la actividad. Por lo tanto la participacién en cualquier otra red social desde

los ordenadores del colegio queda prohibida.

9.1.3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES O POLITICA DE PRIVACIDAD

Los centros educativos desempeiian un papel clave en el desarrollo y progreso de la sociedad. Tienen
encomendada la funcién docente y orientadora de los alumnos, lo que exige el tratamiento de sus datos
personales junto a los de otros colectivos como padres, tutores o profesores. Desde el momento de la
solicitud de plaza en un centro, la fase de matricula, la gestidon de expedientes académicos, de becas o de
ayudas, hasta los servicios de comedor, transporte, etc. inherentes al funcionamiento del sistema
educativo; asi como para la puesta en marcha y desarrollo de actividades extraescolares.

Los centros educativos, en su tarea de hacer efectivo el derecho fundamental a la educacion que constituye

su razon de ser, también han de observar el derecho fundamental a la proteccién de los datos de caracter

personal.

El Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) que sera aplicable a partir del 25 de mayo de 2018,

en algunos aspectos, como los conceptos, principios o derechos de los interesados, conserva los de la

regulacion actualmente aplicable, pero modifica algunos otros y contiene nuevas obligaciones que habran
de ser cumplidas por los sujetos obligados segun sus circunstancias.

1. Los equipos directivos y profesores los centros educativos en el ejercicio de sus funciones y tareas
necesitan tratar datos de caracter personal de los alumnos y de sus familiares, lo que deberan realizar
con la debida diligencia y respeto a su privacidad e intimidad, teniendo presente el interés y la
proteccién de los menores.

2. Las Administraciones y los centros educativos son los responsables del tratamiento de los datos y
deben formar sobre sus principios basicos y cdmo hacerlo correctamente. Por regla general, los centros
educativos no necesitan el consentimiento de los titulares de los datos para su tratamiento, que estara
justificado en el ejercicio de la funcidon educativa y en la relacidn ocasionada con las matriculas de los
alumnos. No obstante, se les debe informar en un lenguaje claro y sencillo, que se puede realizar en el
mismo impreso en el que se recojan los datos de:

a. Laexistencia de un fichero o tratamiento de datos personales.
b. Lafinalidad para la que se recaban los datos y su licitud, por ejemplo, para el ejercicio de la funcidn
educativa, o para difundir y dar a conocer las actividades del centro, en la obligatoriedad o no de

facilitar los datos y las consecuencias de la negativa a facilitarlos.
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c. Los destinatarios de los datos
d. Los derechos de los interesados y dénde ejercitarlos
e. Laidentidad del responsable del tratamiento: la Administracidn educativa o el centro
El Reglamento europeo amplia, a partir del 25 de mayo de 2018, la informacion que debe facilitarse a
los titulares de los datos cuando se recaben de ellos mismos, anadiendo los datos de contacto del
delegado de proteccion de datos y el plazo de conservacion o los criterios para determinarlo.
Cuando sea preciso obtener el consentimiento de los alumnos o de sus padres o tutores para la
utilizacion de sus datos personales por tratarse de finalidades distintas a la funcidon educativa, se debe
informar con claridad de cada una de ellas, permitiendo a los interesados oponerse a aquellas que asi
lo consideren.
Las TIC son herramientas fundamentales para la gestion y el aprendizaje de los alumnos. Las
Administraciones educativas y los centros deben conocer las aplicaciones que vayan a utilizar, su
politica de privacidad y sus condiciones de uso de éstas antes de utilizarlas, debiendo rechazarse las
gue no ofrezcan informacion sobre el tratamiento de los datos personales que realicen.
El centro deben disponer de una guia donde se sefialan las directrices o recomendaciones para el uso
de las TIC por los profesores, que deberan utilizar las que la Administracion educativa y/o el centro
hayan dispuesto. Su ensefianza y uso deberan adaptarse al grado de desarrollo del nifio.
Las comunicaciones entre profesores y padres de alumnos deben llevarse a cabo, preferentemente, a
través de los medios puestos a disposicién de ambos por el centro educativo (plataformas educativas,
correo electrénico del centro).
El uso de aplicaciones de mensajeria instantanea (como WhatsApp) entre profesores y padres o entre
profesores y alumnos no se recomienda
Los profesores deben tener cuidado con los contenidos del trabajo de clase que suben a Internet.
Deben ensefiar a valorar la privacidad de uno mismo y la de los demas, asi como ensefiar a los alumnos
gue no pueden sacar fotos ni videos de otros alumnos ni de personal del centro escolar sin su
consentimiento y hacerlos circular por las redes sociales, para evitar cualquier forma de violencia
(ciberacoso, grooming, sexting o de violencia de género).
En eventos como: fiestas de Navidad, fin de curso, eventos deportivos..., a los que asistan los familiares
de los alumnos, constituye una buena practica informarles, por ejemplo, al solicitarles la autorizacién
para participar o mediante avisos o carteles, de la posibilidad de grabar imagenes exclusivamente para

su uso personal y doméstico (actividades privadas, familiares y de amistad).

9.1.3.1. DATOS ESPECIALMENTE SENSIBLES

Algunos de los datos personales son especialmente sensibles por revelar circunstancias o informacion
de las personas sobre su esfera mas intima y personal. Requieren que se les preste una especial
atencién y se adopten las medidas técnicas y organizativas necesarias para evitar que su tratamiento
origine lesiones en los derechos y libertades de los titulares de los datos. Forman parte de esta

categoria de datos personales aquellos que:
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a. Revelen ideologia, afiliacion sindical, religién y creencias,

b. Hagan referencia al origen racial, a la salud y a la vida sexual,

c. Serefieran a la comisién de infracciones penales o administrativas.

d. En el ambito educativo es frecuente, sobre todo, el tratamiento de datos relativos a la salud fisica o
mental de los alumnos, incluida la prestaciéon de servicios de atencidn sanitaria que revelan
informacién sobre su estado de salud.

2. El Reglamento General de Proteccion de Datos denomina a los datos especialmente protegidos como
“categorias especiales de datos”, incluyendo de forma especifica en estas categorias los datos

biométricos y los datos genéticos.

9.1.3.2. CANCELACION DE DATOS

1. Uno de los principios de proteccion de datos es el que hace referencia al tiempo que deben
conservarse los datos de cardcter personal por parte de los responsables del tratamiento.

2. Como regla general, se conservaran por el tiempo estrictamente necesario para las finalidades para las
que se recabaron y para hacer frente a las responsabilidades que se pudieran derivar de su
tratamiento, de manera que cuando hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para dicha finalidad
deberd producirse la cancelacion de los mismos.

3. la cancelaciéon da lugar al bloqueo de los datos, que no implica su borrado material sino su
identificacion con la finalidad de impedir su ulterior proceso o utilizacion, excepto para ponerlos a
disposicion Unicamente de las Administraciones publicas, Jueces y Tribunales para la determinacién de
posibles responsabilidades nacidas del tratamiento y sdlo durante el plazo de prescripcion de éstas,
limitdndose en este caso el acceso a personas con la maxima responsabilidad. Cumplido dicho plazo
debe procederse a su destruccidn, para lo que se deberan utilizar medios que aseguren que no puedan
acceder a los datos terceros no autorizados.

4. Eltiempo que se deben conservar los datos sera el que establezcan las disposiciones aplicables o, en su
caso, las relaciones contractuales entre los interesados y los centros educativos.

a. Los datos incluidos en los procesos de admisidn seran cancelados una vez finalizados los
procedimientos administrativos y judiciales de reclamacién.

b. Los examenes de los alumnos no deberian mantenerse mas alla de la finalizacién del periodo de
reclamaciones.

c. Los datos del expediente académico, en cambio, deben ser conservados, ya que pueden ser

solicitados por los alumnos con posterioridad a la finalizacion de sus estudios.

9.1.3.3. ACCESO A LA INFORMACION ACADEMICA DE PADRES SEPARADOS

1. Enlos supuestos de patria potestad compartida, con independencia de quién tenga la custodia, ambos
progenitores tienen derecho a recibir la misma informacién sobre las circunstancias que concurran en
el proceso educativo del menor, lo que obliga a los centros a garantizar la duplicidad de la informacion

relativa al proceso educativo de sus hijos, salvo que se aporte una resolucion judicial que establezca la
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privacion de la patria potestad a alguno de los progenitores o alglin tipo de medida penal de

prohibicién de comunicacion con el menor o su familia.
9.1.3.4. CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES

1. Para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores es requisito no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacién de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

2. Una vez iniciada la relacién o aportado el certificado negativo no seria precisa una nueva aportacién o
renovacion periodica del mismo, a pesar de que dicho certificado pueda datar de fecha muy anterior.
En ese caso, dada la existencia y permanencia de la relacion, podra considerarse que los datos objeto
de conservacidn y tratamiento mantienen su certeza a menos que se tenga conocimiento de la
concurrencia de nuevas circunstancias que exijan su actualizacidn, lo que podrd implicar la exigencia al
empleado de un nuevo certificado del Registro Central de delincuentes sexuales para comprobar la

exactitud de los datos.
9.1.3.5. DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS

1. Sera OBLIGATORIO la designacién de un Delegado de Proteccidon de Datos, en los centros educativos,

en los términos que disponga la futura Ley de Proteccion de Datos.

10. NORMAS DE UTILIZACION Y CONSERVACION DE LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL

CURRICULAR.

1. Segun el DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.
Articulo 19. Materiales y recursos de desarrollo curricular, se han de tener en cuenta los siguientes
aspectos
a. Los materiales y recursos necesarios para el desarrollo curricular de cada una de las dreas podran
ser multiples, incorporando a los de cardcter tradicional otros innovadores que integren diferentes
soportes instrumentales, con objeto de fomentar en el alumnado la busqueda critica de fuentes de
diversa naturaleza y procedencia y el desarrollo de la capacidad de aprender por si mismo.

b. Los centros docentes tendrdn autonomia para elegir los materiales y recursos de desarrollo
curricular que hayan de usarse en la etapa educativa, siempre que se atengan a lo que establece la
disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y al curriculo establecido en

este decreto.
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c. Corresponde a la comision de coordinacién pedagdgica del centro, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 49.3.e) de este decreto, establecer los criterios pedagdgicos para determinar los
materiales y recursos de desarrollo curricular, que hayan de utilizarse en el desarrollo de las
diversas ensefianzas.

d. En el marco del disefio de una intervencién educativa contextualizada, las decisiones sobre la
seleccion de materiales y recursos de desarrollo curricular corresponden a los maestros de acuerdo
con los criterios establecidos y la supervision de los drganos de coordinacién docente del centro.
Para llevar a cabo dicha seleccion ademas de su calidad objetiva, se tendra en cuenta todos los
elementos curriculares que inciden en ella. Los maestros, ademds de lo anterior, elaboraran sus
propios recursos de desarrollo curricular.

e. La inspeccidn educativa supervisara los materiales de desarrollo curricular adoptados por los
centros en el ejercicio de su autonomia pedagdgica, como parte del proceso ordinario de
inspeccion sobre la totalidad de elementos que integran el proceso de ensefianza y aprendizaje.

1. La lista de libros de texto para el curso siguiente se expondran en tablén de anuncios del centro y
pagina Web.
2. La consejeria competente en materia de educacidn podrd establecer el tiempo minimo de

permanencia, con caracter general, de los libros de texto una vez sean adoptados.

10.1.1. PROGRAMA DE REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO RELEO PLUS

1. EnlaOrden EDU/355/2014, de 9 de mayo, por la que se efectiia convocatoria para la participacion en el
Programa de reutilizacion de libros de texto, «RELEO», dirigida a los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion, que impartan ensefianzas obligatorias en la Comunidad de
Castilla y Ledn, para el curso 2014-2015.Art. 12- punto 3. Se establecia que el centro escolar es quien
elabora las normas de utilizacidn y conservacion de los libros de texto y material curricular.

2. Las normas de utilizacién y conservacion de libros de texto y material curricular prestado por el centro
en relacion con el Programa Releo Plus seran las siguientes:

a. Los libros se entregan por el centro a las familias, se haran en concepto de Préstamo y han de ser
devueltos en las mismas condiciones en las que se entregan, salvo el deterioro basico de uso de los
mismos.

b. Tanto para el préstamo como para la devolucion se firmard un documento justificativo extraido de
la aplicaciéon informatica insertada en STILUS.

c. Agquellos libros o material devuelto en condiciones que no se justan al deterioro basico por el uso
del mismo (roto, subrayado con rotuladores y con hojas no legibles), es decir que el mal estado en
el que se entrega es determinado por un mal cuidado de los mismos, serd REPUESTO por el padre/
madre o tutor legal del alumno/a a quien fueron cedidos y se realizara en un plazo no superior a 15
dias. De no hacerlo, se puede privar de su participacion en el programa como penalizacidn por este

incumplimiento de las normas.
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Si en el curso escolar en el que se reutilizan los libros prestados por el centro, un alumno hace un
uso inadecuado de los mismos. Se notificara por escrito este hecho a los padres o tutor legal y se le
instara a reconducir la conducta, de no hacerlo, el centro comunicara a la Comision de Gestion del
Programa Releo Plus las incidencias y serd esta comision la que determine la actuacidn a realizar.
No se adjudicardn libros de texto ni otro material curricular a ningun alumno que haya hecho un
uso inadecuado de los mismos o no haya devuelto todo el material que le fue prestado por el
centro escolar.

Los libros han de ser devueltos borrados y en perfecto uso para el resto de alumnado del centro.

11. PROTOCOLOS DE INTERVENCION EN EL CENTRO ESCOLAR

Existen una serie de protocolos en el centro escolar que son de aplicacion a partir del curso escolar

2018/2019, se adjuntan como anexos a este reglamento. Son los siguientes:

a.

b.

“Protocolo de posible riesgo o sospecha de maltrato infantil en el entorno familiar”

“Protocolo de Acoso Escolar”

“Protocolo de Intervencion Educativa ante sospecha o evidencia de un caso de Violencia de Género”
“Protocolo de Atencidon Educativa y Acompafiamiento al alumnado en situacion de Transexualidad y

alumnado con Expresion de Género No Normativa”.

12. CONTROL DEL CONSEJO ESCOLAR DE CAMBIOS EN EL RRI

(ART 19 modificado por Decreto 23/2014)

Corresponde al Consejo Escolar:

a.

Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacién del plan de convivencia.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidn, la resolucién pacifica de

conflictos y la prevencién de la violencia de género.
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Los cambios que se produzcan en el RRI del CEIP JUAN XXIlII se reflejardn en la siguiente tabla:

Fecha de la actualizacion Apartado/
(Aprobacién del Consejo Articulo SINTESIS DE LA MODIFICACION REALIZADA
Escolar) modificado
07/10/2019 Salidas y entradas: horario de entrada/ salidas a la hora del

Ooooo O 0O

recreo.
No uso de relojes conectados a APP/ Mdévil o tablet, conexién a
Internet...

Normas de uso del material RELEO.

Pediculosis. Protocolo

Coordinador de Convivencia en DOC.

Uso del gimnasio fuera de las horas de Educacion Fisica.
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13. PROCEDIMIENTOS DE DIFUSION DEL RRI

Una vez que el Equipo Directivo del centro elabora el RRI (con las propuestas del Claustro de Profesores y
del Consejo Escolar) es evaluado por el Consejo Escolar del centro y aprobado por la Directora del centro.
Este documento pasard a formar parte del Proyecto Educativo y serd de obligado cumplimiento para los
miembros de la Comunidad Educativa del CEIP JUAN XXIII.
La difusién del mismo se realizara mediante los siguientes cauces:

e  CLAUSTRO DE PROFESORES. Sera informado en sesidn ordinaria.

e CONSEJO ESCOLAR. Se dara a conocer para su aprobacién e inclusion en el proyecto educativo.

e PADRES/ MADRES DE ALUMNOS. Se elaboraran dipticos informativos sobre el mismo que haran

llegar a los padres/ madres de alumnos.
e PAGINA WEB DEL CENTRO. Se incluira en la pagina del centro los aspectos mas relevantes para una

mayor difusion de ambito educativo y que permite su consulta de manera mas operativa.

14. DILIGENCIA DE APROBACION

Diligencia para hacer constar que el presente Reglamento de Régimen Interior ha sido modificado en el
curso 2019/2020 y puesto en conocimiento tanto del Claustro como del Consejo escolar en la reunion

realizada a tal efecto para recibir sus aportaciones.

Entrard en vigor desde el momento de su aprobacién formando parte del Proyecto Educativo.

Esta modificacidon se adjuntara con la préxima PGA y se enviard a la Direccion Provincial de Educacién de
Zamora

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a respetar y cumplir este Reglamento de

Régimen Interior.

El presente Reglamento de Régimen Interior ha sido evaluado por el Consejo Escolar del CEIP JUAN XXIII

en sesidn celebrada el dia 07/10/2019 y aprobado por la Directora del Centro.

En Zamora a 07 deoctubre de 2019

Ve Be
LA DIRECTORA LA SECRETARIA
Fdo.: Ana Belén Peldez Merchan. Fdo. Elena Villar Bustos.
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ANEXO I.

ANEXO
Procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar
FASE INTERVIENEN ACTUACION " DOCUMENTACION
Lefvaconss fmedialas ‘
|9 PRFESRINO (k3538 Decreo 51280
| DETECCION AL UMNADO
- DELASITUAGKON FAVUA Delectsr 'a suackn y pasar 2 b Fane 2
PASy OTROS
‘ PROFESORADO
2 HUMNADO Damunzara’ Bquizo Direefivo el cond,
| COMUNICACION AL FAVLA fenknd en cventa b estaiveco en & Decrelo 512007
| EQUIPO DIRECTNVO EAS y OTROS ‘
dvawa! |
. ePERAS CON EL ALUMNO B
: ACTUACIONES OON LA FARUA
' CONEL CENTRD
APLICACYON DEL RESLANENTO Caificaciin g2
, DE FEGIEN INTEROR 3 condla ,
Opeienat PROGRANA Carackafsboas | ,
3 EQUPC DIRECTIVO DE NEORA DELE CONIIENCTA v provisia de apoyes ' w&hm
| ACTUACIONES (Pusos colborer Qo Progama , ymma
IKICIALES 00, EGER OTROS PROGRAIAS DE AP0Y0 02 sstance jsiica | cao asicomodeles
| Coonsdor oo TOWADF Qo Soa | [enas DE0nss
' conmencis Wb | pRINERAS CONUNCACEN | Segincamclicay [T gumm | oo
DEQSIONES AOTRASSTANGAS | gawekd fioal
Qbigaiono seour garedsd. Comuneacién
COMUMCACKON & LADRECCION 3 ngpectr 4 cendo
PROVIVCIAL DE EDUCAGON feosar WFORNE) \
‘ INFORME
APLICACION CONDUCTAS CONTRARIS ALAS | Desoripoido de condezias,
DE REGLANENTO NCRWAS DE CONVIVENCIA medvias 65 coreceiéo
DE REGWEN INTERIOR - Aetvanones Bevadas 2 cabo adopladas, sequmienlo
Mediras previstas en o eoredo 51,2007 Chos 28pacics iekanies
{ posOdda0 o2 achacenss 28 Matacdn y CONDUCTAS GRAVEVENTE |
ACTUACIONES Segle deosaes bmedss: Prooens de aoeo =edcalio PERIDICIALES A LA CONVIVENCH EXPEDVENTE
CENTRALES FQUPO RECTVO, D0, FOEF - Exgedien'e cisopinano
‘ DOORDIIADOR 5E COMIVENCI, - Comuncacdo nspechr ot |
. TUTOR ¥ PROFESORES. Prowsiin de 70:08 |
. EVALUACION |
| PROGRAN [ Almso FLAN
. DENELORADELA COVIENDIR | PLAGE ACTUACION [ Fams
Ceabro
ACTURCIONES DE Programa 0 Trabae
, 5 | SEGUIMENTO PRE/ENTIVAS |
ACTUACIONES EQUPO DYRECTVD. 0.0, EOFF, OTROS PROGRANAS DE 42010 Progrema 2 asisenca s |
POSTERIORES | (CODRDINADGR DF COMIVENCI Comstizacio al iospechr def casko INFORME
TUTOR ¥ PROFESORES COMUWCACION A CTRE WSTANCIAS | SOCTAL | SANTARIA | DG
Comanvzacto al inspscir del casko
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PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

ANEXOII: PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

ACTUACION RRL | ORGANO | PLAZOS 0TROS
ACUFRDO DE INICIACION DEL EXPEDIENTE At502 | Diector Plazo no supenor a Jdias desde el Plazo de 2 dias para recusar al lstructor. El
¥ NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR conocmmento de los hechos. Drector resuelve |a recusacion ol dia sigwiente,
NOTIFICACION DEL ACUERDO AL SERVICIO An304 | Director Comediatamente despues del acuerdo de micacion.
DE INSPECCION.
ADOBCION DE MEDIDAS CAUTELARES At 51| Duector Husta § diss de suspension del derechode | El Directar, de oficio o & propuesta del Instretor. El izmpo permanecido
asistencia  Ceniro en Js medida eautelar, s2 descontard de Lt sancidn a cumplir
durantz el pericdo de instruceion del
expediens.
INSTRUCCION At521 | Tnstructor | Plazo de 3 dias lectivos desde que sele Declaraciones del ahumno, compaferos, profesores ytestigos de los hechos
nefifique su nombramiento. o canductas. También prushas documentales, como partes de foltas graves
R 0 de incidencias, et
ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL El pizeo de carzos contendr:
ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS. 1) dereminacion de los hechos mputados
b)  Tdenificacion del almmoa responsable
PLIEGO DE CARGOS C) Sanciones ap'.icables.
NOTIFICACTON DEL PLIEGO DE CARGOS AL At522 | Tnstructor | Semotficaporesentoy seledamnplazods | Siel Instctor acuerda la apertura de periodo probatono, su duracion no
ALUMNO Y PADRES 2 dias lectmos para alegar yproponerls | serd supenar a 2 dias.
) prctica de pruebas.
PROPUESTA DE RESOLUCION At523 | Tnstructor | Plazo de 2 dias lectivos desde que finalizo | Declaracion de no existencia de infraccion o apreciando suexistencia. En
el plazo de alezaciones tras s notificacion | este caso:
del plizgo de cargos. a)  Hechos probados y prugbas
b)  Calificacton de las conductas segim Decreto
¢)  Alomo o ahmmos responsables
d)  Sancion aplicable de las previstas en art 49
¢)  Espectficar ls competencia del Director para resolver.
AUDIENCIA PARA COMUNICAR ALALUMNOY | At 524 | Instmctor | Sepone de mamfiesto el expediente. yseda | Del tramite de audiencia se levantard acta frmada por todos los aststentes.
PADRES LA PROPUESTA DE RESOLUCION Profecoy- | WPlzo de ] disleetos s e
Tufor
TRASLADO DEL EXPEDIENTE AL DIRECTOR At 575 | Instructor | Unavezrecibidas las alegaciones o tmanseumido el plazo de audiencia,
RESOLUCION DEL DIRECTOR At 53 | Director 2 dizs desde la ecepeion del expediente. | Se nofificard al ahwnmo y representantes legales mdicando los recursos que
cabe mierponer.
COMUNICACION CLAUSTRO Y CONSEJO Art 534 | Diector Plazo mdximo de J dias lectives Amstancia de padres o futores puede revisar la decisidn.
ESCOLAR
RECURSO DE ALZADA Art 535 Aute ] Director Provineis, art 114y La resolneton no serd ejecutiva basta que se haya resuelto el reewrso o haya

siguentes de la Ley 30/1992.

transcurmido el plazo para su interposicion (m mas).
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ANEXO Il

MODELO- INFORME DE ACTUACIONES INMEDIATAS

Curso 2021/2022
CEIP JUAN XXIIl. Zamora

DATOS DEL CENTRO
Nombre del Centro CEIP JUAN XXIII Cdédigo 49005431
Direccidn C/ RIO CONEJOS C.P. 49032
Localidad ZAMORA Provincia: Zamora
Teléfono 980529078 Fax 980529078
Correo Electrénico

DATOS DEL ALUMNO/A QUE HA RELAIZADO LA CONDUCA PERTURBADORA

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento Edad:
Curso escolar 20__/20__ Nivel:
LUGAR DEL SUCESO TUTOR/A:

Profesor/es responsable/s del alumno/a en el momento de producirse la conducta perturbadora:

Nombre del alumno/s que INTERVINIERON en la conducta perturbadora de la convivencia:

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA PERTURBADORA objeto de la adopcion de medidas:

Medida/s adoptada/s explicitando detalles de la misma:

Actuaciones inmediatas:

MAESTRO INFORMADOR:

TUTOR:
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Medidas posteriores:

|_| Medidas de correccion |_| Mediacién y procesos de |_| Apertura procedimiento
de acuerdo reeducativo sancionador
Evolucion de la conducta perturbadora;
Las medidas adoptadas requieren informar a la familia/ tutor legal:
[ ]si [_Ino
En Zamora a de de 20/
Ellos profesor/es responsable/s Ellla profesor/a tutor/a

Fdo.

La Directora.

Fdo.

Fdo.

Los padres o tutores legales

Fdo.

107




Junta de
W Castilla y Leon Reglamento de Régimen Interior (R R 1)
Consejenia de Educacion Curso 2021/2022
CEIP JUAN XXIII. Zamora

ANEXO IV

DOCUMENTO DE FORMALIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO

DATOS DEL CENTRO
Nombre del Centro CEIP JUAN XXl Cdédigo 49003675
Direccion C/ RIO CONEJOS C.P. 49591
Localidad ZAMORA Provincia: Zamora
Teléfono 980529078 Fax 980594495
Correo Electrénico 49005431 @educa.jcyl.es

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento Edad:
Curso escolar 20__/20__ Nivel:
LUGAR DEL SUCESO TUTOR/A:

DESCRIPCION DE CONDUCTAS DE APERTURA DEL PROCEDIMIENTO

PROPUESTA DE MEDIDA DE CORRECCION

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESARROLLO DE LA MEDIDA
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CEIP JUAN XXIIl. Zamora

ACEPTACION DE PADRE, MADRE Y/O TUTOR LEGAL EN CASO DE SE MENOR DE EDAD

YO T PADRE/ MADRE/ TUTOR LEGAL DEL
ALUIMNO ...ttt et aee e e esssesbbeseeseesessessssassssesessessesssssssnseseesessnnns ACEPTO LA
MEDIDA DE CORRECCION.

[0 (o TR

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESARROLLO DE LA MEDIDA

PROPUESTA DE FINALIZACION DE LA MEDIDA Y, S| PROCEDE, ACTUACIONES DERIVADAS

Zamora a de de 20 /
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Curso 2021/2022
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Nombre del Centro CEIP JUAN XXIII Cadigo 49005431
Direccidn C/ RIO CONEJOS C.P. 49032
Localidad ZAMORA Provincia: Zamora

Teléfono 980529078 Fax 980529078

Correo Electronico

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento

Edad:

Nombre y apellidos

Maestro especialista

Lugar del suceso

Hora:

Tipo de CONDUCTA

DESCRIPCION:

FECHA:

FECHA:
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Fdo: Directora del Centro

D2 Ana Belén Pelaez Merchan

Reglamento de Régimen Interior (R R I)
Curso 2021/2022
CEIP JUAN XXIIl. Zamora

Fdo: Profesor

de

201_
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ANEXO VI

“PROTOCOLO DE POSIBLE RIESGO O SOSPECHA DE MALTRATO INFANTIL EN EL ENTORNO FAMILIAR”
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ANEXO ViII

“PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR”
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JUSTIFICACION

Nuestro Centro es consciente que atender casos de “acoso” entrafia una
considerable dificultad. Por ello consideramos necesario dotar al Reglamente de Régimen
Interior de un protocolo especifico que delimite el procedimiento a seguir y los
responsables.

Dicho protocolo consta de dos fases:
e Fase 1: Investigaciones previas.
e Fase 2: Actuaciones posteriores:
2.1: Actuaciones ante la confirmacidn de acoso.
2.2: Actuaciones en caso de no confirmarse el acoso.

FASE 1: INVESTIGACIONES PREVIAS

CONOCIMIENTO DE LA SITUACION. COMUNICACION INICIAL

e Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnos, familias, profesorado,
responsables de servicios de comedor, etc.) que tenga conocimiento expreso de
una situacién de intimidacién o acoso sobre algin alumno o considere la
existencia de indicios razonables, lo pondra inmediatamente en conocimiento de
un profesor, del tutor del alumno, del Orientador o del Equipo Directivo.

e Este primer nivel de actuacién corresponde, por tanto, a todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO Y PRIMERAS MEDIDAS

e Elreceptor de la informacidn, trasladara esta informacion a la Direccién del Centro
(Anexo I)

e Recibida la notificacidn, la Direccion del Centro constituird el “Equipo de
valoracion” conformado por Director, Orientador, Coordinador de Convivencia y
tutor/es implicado/s que se reunira a la mayor brevedad posible. Tras esta reunion
se informard a la Inspeccién educativa de la existencia de la “queja”.

e La Direccidon del Centro adoptara medidas de cardacter disuasorio para garantizar la
proteccién del alumno presuntamente acosado actuando con discrecién. Serian
actuaciones tales como:

o Mantener vigilancia estrecha en el aula evitando, que se produzcan
agresiones de cualquier tipo (incluidas las verbales —comentarios, insultos,
etc.-).

o Evitar momentos sin vigilancia (entradas/salidas, cambios de clase, pasillos,
etc.).

o Prestar especial atencién en los recreos.

VALORACION INICIAL
e Los miembros del equipo de valoraciéon (en un principio el tutor o profesor
implicado) efectuaran una primera valoracion, con cardcter urgente, acerca de la
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existencia, o no, de un caso de acoso utilizando entrevistas, observaciones de aula,
recreo, entradas/salidas, dindmicas de grupo, etc. Es muy importante que se
realicen de forma estrictamente confidencial. Ademas, quedard constancia por
escrito de todas ellas en el Anexo Il.

e Comunicacién de la situacidon a la familia del alumno supuestamente acosado
siendo muy cautelosos al respecto: aun no esta confirmado que estemos ante una
situacion de acoso (Anexo lll).

e Entrevistar al alumno supuestamente acosado ya que puede ser la principal fuente

de informacién. Si el nifio ha confesado el problema en el seno familiar bajo
compromiso de “secreto” esto debe respetarse, al menos en un primer momento,
ya que violentar ese lazo de confianza nifio-madre/padre anulard la principal
fuente de informacion. En este caso obtendremos la informacién de manera
indirecta a través de la familia.
En caso de que podamos entrevistarnos con el nifio (normalmente la familia debe
persuadir previamente al nifio de que puede confiar en los distintos profesionales
del colegio), recabaremos toda la informacién posible (sin agobiarle) y trataremos
de ofrecerle seguridad, garantizando que vamos a hacer todo lo posible para que
la situacién se corrija (Anexo IV).

e También recabaremos la impresion de otros alumnos que pueden haber sido
observadores de la situacidon denunciada (Anexo V)

e Finalmente entrevistaremos al alumno o alumnos que han podido ejercer el acoso
(Anexo VI).

e Toda la informacién extraida servird para que el equipo de valoracién concluya si
la problematica notificada conforma una situacién real de acoso o, mds bien, se
trata de una dificultad de convivencia ordinaria que debe atenderse aplicando las
medidas ordinarias recogidas en el Plan de Convivencia y Reglamento de Régimen
Interior. Para discernir entre una y otra utilizaremoslos anexos VII (guia
comparativa acoso-problemdtica ordinaria de convivencia) y anexo VIII (guia de
indicadores para identificar a posibles alumnos acosados).

e En tanto se valora el caso, aplicaremos el R.R.l. ante las conductas contrarias a la
convivencia constatadas.

FASE 2.A: ACTUACIONES POSTERIORES ANTE LA CONFIRMACION
DE ACOSO

Una vez que contamos con indicios razonables de estar ante un caso real de acoso,
adoptaremos las siguientes medidas coordinadas por la Direccién del Centro con el
asesoramiento del orientador:

PUESTA EN CONOCIMIENTO E INFORMACION A:
— La familia del alumno victima de las agresiones para:
o Confirmarles que, lamentablemente, estamos ante un caso de acoso.
o Gestionar el impacto emocional que ello puede suponer.
o Ofrecer informacién detallada de las investigaciones realizadas por el
centro.
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o Informar del resultado de las medidas urgentes adoptadas y anunciar las
gue se pondran en marcha a partir de este momento.

o Marcar momentos de coordinacion familia-centro para mantenerles
informados y, en su caso, solicitarles colaboracion a lo largo del proceso de
intervencion.

La familia del alumno/s agresor/es. Utilizaremos como guia el Anexo IX.

La Comision de Convivencia del centro.

Claustro. El equipo de valoracion informara del resultado de las investigaciones vy,
ademas, abrird la posibilidad de recabar nueva informacién y aportar ideas
sobre las lineas basicas de actuacion.

La Inspeccién Educativa.

ELABORACION DEL PLAN DE ACTUACION

La Direccién del Centro coordina su confeccidén y la documentacién relacionada

con el mismo quedard depositada en la Direccion del Centro. Dicho Plan se elaborara
segun el modelo del Anexo X. En la elaboracién se seguirdn los siguientes pasos:

12) Recopilacién de informacion de distintas fuentes:

Documentacién existente sobre los afectados.

Observacién sistemdtica de los indicadores sefalados: espacios comunes del
centro, en clase, en actividades complementarias y extraescolares.

Entrevistas y cuestionarios con: alumnos afectados (victima y agresores), familias
de victima y agresores y profesorado relacionado con el caso.

Registros recogidos en el cuaderno de incidencias del aula correspondiente.

22) Toma de decisiones por parte del Equipo de Valoracion para configurar un plan de
actuacion que recoja posibles actuaciones como las que siguen:

Con la victima:
-Actuaciones de apoyo y proteccidn expresa o indirecta.
- Programas y estrategias especificas de atencion y apoyo social.
Con el/los agresor/es.
— Actuaciones en relacién con la aplicacion del Reglamento de Régimen
Interior (incluida la incoacidén de expediente sancionador, ya que el acoso
supone una “conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro”
segun la tipificacion establecida en el articulo 48 del Decreto 51/2007 y sélo
puede ser objeto de sanciones (articulo 49) previa tramitacion de este
procedimiento (articulos 50 a 54).
— Programas y estrategias especificas de modificacién de conducta y ayuda
personal.
Con los compaiieros mas directos de los afectados.
- Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre companferos por
parte del tutor.
Con los alumnos del centro en general.
- Sensibilizacidn en la deteccién de posibles situaciones de acoso y el apoyo
a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la intimidacién a través de
charlas por parte del Orientador del Centro.
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e Con las familias, a través de charlas por parte del Orientador del Centro.
- Orientacion sobre indicadores de deteccidn e intervencidén. Pautas de
actuacion.
- Informacion sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de
cardacter externo.
- Seguimiento del caso y coordinacién de actuaciones entre familia y centro.

e Con el tutor:
- Trabajar a nivel tutorial el marco de respeto que debe reinar en el grupo-
clase y, especificamente, informar del régimen disciplinario a aplicar ante
conductas que perjudican la normal convivencia (Plan de Convivencia y
RRI).
- Llevar a cabo un registro especifico de incidencias en el cuaderno de
incidencias de aula. Cualquier profesor que imparta en el grupo debe
anotar cualquier circunstancia relevante relacionada con la convivencia.

e Con el resto de profesores: el Orientador asesorara sobre:
— Sensibilizacién, prevencién y deteccion de posibles situaciones.
— Orientacién sobre indicadores de deteccion y pautas para apoyar a las
victimas.
— Pautas para la atencion a familias ante posibles situaciones de acoso.

DESARROLLO, COORDINACION DEL PLAN DE ACTUACION

El desarrollo del Plan de actuacion serd coordinado por la Direccién del Centro,
que proveera los medios y recursos personales necesarios, con el asesoramiento y apoyo
del orientador y de los tutores implicados.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION

Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con los
alumnos afectados, asi como con sus familias, valorando las medidas adoptadas y la
modificacion, en su caso.

El inspector del centro sera informado, en todo momento, por el director.

La transmision de informacion acerca de las actuaciones desarrolladas, en caso de
traslado de algin o alguno de los alumnos afectados, estara sujeta a las normas de
obligatoria confidencialidad y de apoyo a la normalizacién de la escolaridad de los
alumnos.

FASE 2.B: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE NO
CONFIRMARSE EL ACOSO

En caso de detectarse conductas contrarias a la convivencia, pero no cumplir
criterios para ser consideradas un caso de acoso, también deben adoptarse medidas
coordinadas por la Direccidn del Centro y con el asesoramiento del orientador del centro.

PUESTA EN CONOCIMIENTO DE:
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— La familia del alumno “agredido”:

o Ofrecer informacién detallada de las investigaciones realizadas por el
centro y del resultado.

o Informar del resultado de las medidas urgentes de control adoptadas.

o Informar de las posibles medidas ordinarias adoptadas en el marco del Plan
de Convivencia y RRI contra los alumnos “agresores”.

o Mostrar la disposicion del centro a recibir noticia de cualquier otro
indicador detectado por la familia que aconseje reabrir la investigacion.

— Claustro. El equipo de valoracién informara del resultado de las investigaciones y
recomendard, no obstante, extremar la vigilancia para detectar indicadores de
acoso en estos u otros alumnos.

— Al Inspector de centro.

VALORAR LA ADOPCION DE MEDIDAS GENERALES DE SENSIBILIZACION ANTE EL ACOSO

ENTRE IGUALES (especialmente a nivel tutorial en el grupo en el que existié la queja) Y
DE FORMACION PARA LA DETECCION DE INDICADORES
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ANEXO 1: RECOGIDA INICIAL DE INFORMACION ANTE UN SUPUESTO CASO DE ACOSO
ESCOLAR

(0= 41 1 o 1

Datos del supuesto alumno acosado:
Nombre y apellidos: ..o

Origen de la solicitud (se pueden marcar varios, si es el caso):
[J Familia Alumno agredido
[J Profesorado del centro
[JCompafieros
[l Tutor
[JPersonal no docente
[J Orientador
I O] 1 o 1SR

Breve descripcion de los hechos (indicar fechas si es posible):

Actuaciones realizadas por el informante:

Fdo: La Direccién del Centro
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ANEXO II: REGISTRO DE ACTUACIONES DE LA FASE DE INVESTIGACION

Es conveniente recoger por escrito las distintas actuaciones que el equipo de valoracidn
realice a lo largo de la fase de investigacién de la queja. Esto ayudara a efectos de
informar de las conclusiones que se deriven de la misma.

Actuacion Sintesis del resultado

Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
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ANEXO Ill: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO
ALUMNOACOSADO

En las entrevistas con las familias es necesario tener en cuenta que:

Es importante hacer ver a los padres o tutores la preocupacion y el interés de todo el
profesorado para que los alumnos puedan acudir al centro con seguridad y en un ambiente
de relaciones sociales serenas y tranquilas.

Algunos padres pueden pensar que el maltrato entre iguales forma parte de la evolucidn
natural y que siempre ha ocurrido. Hay que actuar en estos casos con firmeza si tratan de
restar importancia.

No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones entre todos.
Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo esta siendo victima de
acoso.

Algunos padres pueden enfadarse con el centro al entender que no se estan prestando las
suficientes medidas de atencidn a su hijo.

El centro debe crear un clima de confianza y trabajar conjuntamente con la familia para
abordar el conflicto y buscar respuestas adecuadas que ayuden a restablecer unas relaciones
satisfactorias.

Nunca hay que quitar importancia a una situacion de conflicto donde alguien esta
claramente perjudicado, pero tampoco aumentar su significado creando situaciones de
enfrentamiento mayores.

Hay que trabajar con la mayor confidencialidad.

Nunca se realizardn juicios de valor.

Nombre del aluUmMNO: ...t Curso: .............
Acuden en calidad de: PADRE — MADRE — TUTOR LEGAL

NOMbBre ¥y apellidos: ..o a e e
NomMbre y apellidos: ..o e
Telefono de CONLACLO: c.ovviiiiiiieiiccice e e e e e e e e e e e e eeeeeenaaes

1.- Con objeto de poder tranquilizar a la familia del presunto alumno acosado es
aconsejable comenzar informando de los hechos que se estan investigando y de las
actuaciones inmediatas emprendidas por el centro.

2.- Recogida de informacidn referida a los hechos denunciados.
e ¢Qué conocimiento tenia de los hechos?
e (Qué datos aporta la familia?
e (Qué respuestas ha dado el alumno ante las distintas situaciones?
e (Como estd repercutiendo en su hijo lo sucedido?
e (Qué compaiieros pueden haber participado?
e (Qué medidas han sido tomadas por la familia?

3.- Recabar informacion de la dinamica familiar y relaciones con el objetivo de profundizar
en comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la familia, relaciones

sociales, actividades de ocio, posibles cambios de comportamiento.

4. Informar a la familia de como puede colaborar.
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ANEXO IV: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON EL ALUMNO PRESUNTAMENTE ACOSADO

e Las situaciones de maltrato no suelen evidenciarse ante los ojos de los adultos. El alumno victima
no suele reconocer la situacién, por ello conviene hacerle saber que esta situacién no debe
ocultarse, hacerle sentirse seguro, valorado y eliminar sentimientos de culpabilidad.

e Debemos averiguar si realmente se esta dando la situacién de maltrato, o si responde a otras
situaciones.

¢ Nunca se realizaran juicios de valor.

NOMBIE del @lUMNO: oottt et et e e e e senneean Curso: .....u......

1. Recogida de informacién.
e :Qué ha ocurrido? (Descripcidn de las distintas situaciones)
e iCuadndo y donde ha sucedido?
e i Quiénes son las personas que lo hacen?
e i Por qué crees que lo hacen?
e iHay alguien que lo haya visto?
e i Quién conoce la situacion? ¢ A quién has contado estas situaciones queestas
viviendo? ¢A quién podrias contarlas?
e iHay alguien que te proteja?
e i Desde cuando se producen estas situaciones?
e :COmo te sientes cuando ocurre esto?
e (TU, qué es lo que haces cuando esto sucede?
¢ i Qué tendria que suceder para que se arreglase el problema?

2. Informar de las medidas que se van a tomar intentando tranquilizar a la presunta
victima.

3. Concluir, haciendo un resumen de la informacidén aportada por el alumno.
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ANEXO V: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON POSIBLES ALUMNOS OBSERVADORES

Los observadores de las situaciones de maltrato suelen guardar silencio por presion de los

agresores o por miedo a convertirse en victimas.

Los espectadores pasivos de las situaciones de maltrato también padecen consecuencias
negativas. Deben tener conciencia de la necesidad de romper “la ley del silencio” para

impedir que se produzcan situaciones de maltrato.

Los observadores nos pueden ayudar a saber si realmente se esta dando lasituacion de

maltrato, o si responde a otras situaciones.

Es aconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos comprendan.
Se insistira en la confidencialidad de la entrevista y se garantizara su anonimato.
Las entrevistas se realizardn uno a uno.

Nunca se realizaran juicios de valor.

NOMBIE el AlUMNO: ettt e e ee e e e e e e eees CUrso: .coeeueeees

1. Recogida de informacién.

¢Cémo te va en el centro?

¢Cémo te llevas entre compafieros?

¢Tienes buenos amigos en el centro?

¢Consideras que las agresiones entre companfieros son un problema en este
centro?

¢Cuales son en tu opinidn las formas mas frecuentes de maltrato entre
companeros? (insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafio
fisico, hablar mal de alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar,
rechazar, no juntarse)

¢Has sido testigo de situaciones de maltrato a algin compafiero? (Alguna vez, con
frecuencia, casi todos los dias)

¢Qué tipo de maltrato ha sido? (insultar, poner motes, reirse de alguien,
ridiculizar, hacer dafio fisico, hablar mal de alguien, amenazar, chantajear, obligar
a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)

éCon qué frecuencia crees que ocurren estas formas de maltrato?

¢Dénde suelen ocurrir estas situaciones? (En clase sin profesor, con profesor, en
los pasillos, en los bafios, en el patio, en el gimnasio, en los vestuarios, en la salida,
en el transporte, en la calle, por email, por mensajes de moviles, por messenger)
éPor qué crees que algunos chicos maltratan a otros? (Por molestar, por ser mas
fuertes, por gastar bromas, porque se lo merecen)

¢Qué sientes ante esas actuaciones de algunos compafieros?

¢Coémo crees que se sienten los que realizan ese maltrato?

¢Coémo crees que se siente el que recibe ese maltrato?

¢Qué hiciste cuando ocurrieron esos hechos?

¢A quién has contado esta situacion? (a nadie, a compafieros, al tutor, a
profesores, a mis padres, al orientador, al equipo directivo)

¢A quién podrias contarla?

¢Qué tendria que suceder para que se arreglase este problema?

¢Qué estarias dispuesto a realizar para que esta situacion se resolviera?
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2. Concluir, haciendo un resumen de la informacidn aportada por el alumno.
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ANEXO VI: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON EL ALUMNO PRESUNTAMENTE ACOSADOR

Debe analizarse la conveniencia de realizar una entrevista directa con el agresor y en ese caso
recoger informacion sobre los aspectos contemplados en este Anexo, evitando preguntas
directas.

Debe existir confidencialidad respecto a las fuentes informativas que han producido la
entrevista, sobre todo si es la victima la fuente.

Como los agresores suelen desmentir la acusacidon que se les atribuye, no bastard solo con
preguntarle a él sino que debemos indagar por otros medios para esclarecer los hechos.

A pesar de ello, debemos hablar con él, mostrarle nuestra disposicion a ayudarle en todo lo
éticamente posible e indicarle que, en caso de ser culpable, deberd asumir su
responsabilidad.

Una caracteristica general de los agresores suele ser la incapacidad para ponerse en el lugar
de la otra persona, no creen que sus actos puedan repercutir en la otra persona haciéndola
dafo.

Debemos averiguar si realmente se estd dando la situacion de maltrato, si responde a otras
situaciones.

Es aconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos comprendan.

Si sospechamos que existen varios alumnos “acosadores” se entrevistaran uno a uno.

Nunca se realizardn juicios de valor.

NOMBIE el AlUMNO: oot e e et e e ee e eeeseneeean Curso: .....u......

1. Recogida de informacién.

e (Cémo te vaen el centro?

e (¢Como te llevas con tus compafieros?

e ¢(Consideras que las agresiones entre compaferos son un problema en este
centro?

e (Cudles son en tu opinidn las formas mas frecuentes de maltrato entre
companieros? (insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafo
fisico, hablar mal de alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar,
rechazar, no juntarse)

e (Con qué frecuencia ocurren estas formas de maltrato?

e (Por qué crees que algunos chicos maltratan a otros?

e Me han dicho que el otro dia hubo un incidente con......... ¢Qué es lo que ocurrid?

e ¢Ddnde ocurrid? (Intentar que haga una descripcion).

e (Por qué crees que pasé?

e (Como te sientes en esa situaciéon?

e (iComo crees que se siente (el presunto acosado).....?

e ¢Qué tendria que ocurrir para que se arreglase el problema?

e (Qué estas dispuesto a hacer tu para ayudar a la persona que esta sufriendo este
problema? ¢ A qué te comprometes?

2. Informar de las medidas que pueden llegar a aplicarse ante comportamientos
contrarios a la convivencia.

3. Concluir, haciendo un resumen de la informacion aportada por el alumno.
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ANEXO VII: GUIA COMPARATIVA ACOSO — PROBLEMATICA DE CONVIVENCIA

ORDINARIA

Con fines pedagdgicos se exponen de manera contrapuesta lo que serian indicadores de
una situacién de acoso y una problematica de convivencia ordinaria. No debemos esperar
gue un caso cumpla todos los indicadores para concluir que estamos ante una situacion
de acoso. Mas bien hemos de valorar el todo en su conjunto.

Acoso Problematica de convivencia ordinaria

Intencionalidad: las agresiones tienen por
objeto convertir al alumno agredido en
victima.

No existe una intencionalidad clara de las
agresiones.

Repeticion: la accion agresiva se repite en
el tiempo y la victima la sufre de manera
continuada.

Agresiones mds bien puntuales y sin una
victima clara.

Desequilibrio de poder: suele existir una
desigualdad de poder fisico, psicolégico o
social que genera un desequilibrio de
fuerzas.

Las agresiones se producen de igual a igual.

Indefensidn: el objetivo del maltrato es uno
o pocos alumnos que se colocan en una
postura de indefension.

Las agresiones no se centran en uno o
pocos alumnos.

Componente grupal: es muy frecuente que
existan varios agresores que actuan
conjuntamente o respaldados.

El agresor actua individualmente.

Observadores pasivos: las situaciones de
acoso son conocidas y vividas como extra-
ordinarias por otros alumnos no
participantes.

Los alumnos no implicados en Ia
problematica no la viven como algo
excepcional.

Oculta para los adultos: normalmente los
profesores, padres, etc., desconocen la
situacion, ya que los agresores se encargan,
deliberadamente, de actuar en la sombra.

Las agresiones puntuales son mas publicas
(por ejemplo: insultos en un momento de
discusidn, una pelea en la fila, etc.), ya que
no guardan la intencionalidad de hacer
victima al agredido.

Posibles consecuencias en la victima:
descenso en el rendimiento académico,
baja autoestima, aislamiento, rasgos
ansiosos y/o depresivos, fobia escolar,
sintomas somaticos (problemas
gastrointestinales, cefaleas, dificultades en
el suefio, etc.), etc.

No se perciben consecuencias significativas
en los alumnos implicados en la
problematica.
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ANEXO VIII: GUIA DE INDICADORES PARA IDENTIFICAR A POSIBLES ALUMNOS
ACOSADOS

Este cuestionario serd cumplimentado por el tutor del alumno y podrd contar con el
apoyo del resto de profesionales que han participado en las tareas de evaluacion. Los
siguientes indicadores deben valorarse a partir de la informaciéon extraida en las
observaciones, entrevistas con implicados, familia, etc. Aunque debe valorarse cada caso,
un numero significativo de indicadores marcados invita a concluir la presencia probable
de acoso.

Indicador

Conductas dirigidas a encontrar seguridad

Llega al colegio mas tarde de lo habitual y/o espera para regresar a casa
cuando no quedan alumnos en el centro.

Usa rutas ilégicas para ir al colegio o regresar a casa.

Falta a clase con pretextos (dolos de cabeza, barriga, etc.).

Manifiesta descontento con el colegio o estd interesado en cambiar de
centro.

Se le observa aislado en los recreos, el aula, etc. (no interacciona, pocos
amigos, ultimo elegido en juegos, etc.).

La familia comenta que se pasa la mayor parte del tiempo en casa (no sale al
barrio), no recibe visitas de otros nifos, etc.

Se le gastan bromas desagradables, se le ponen apodos, aparecen carteles o
notas, etc.

Tiende a situarse cerca de adultos en los recreos y actividades extraescolares.

Tiende a relacionarse en el patio con nifios de menor edad.

Conductas relacionadas con su estado de ansiedad

Nerviosismo.

Inhibicion.

Inseguridad en la relacion con los demas alumnos.

Tendencia a llorar con facilidad.

Tristeza o humor inestable (irascibilidad o ataques de ira injustificados).

Somatizaciones (vomitos, dolores de cabeza o abdominales, problemas de
suefio, pérdida de apetito, etc.).

Dificultad para hablar o participar en clase.

Ocasionalmente, regresiones (descontrol de esfinteres, tartamudeo, etc.).

Otros indicadores

Debilidad fisica.

Baja autoestima.

Descenso del rendimiento académico o deterioro general de su trabajo.

Incremento de las dificultades de atencion o concentracion en las tareas
escolares.
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e Presencia de contusiones no naturales con explicaciones no consistentes.

e Perdida de pertenencias, se encuentran deterioradas o pide dinero en
exceso.
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ANEXO IX: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO ALUMNO
AGRESOR

En las entrevistas con las familias es necesario tener en cuenta que:

« Es importante hacer ver a los padres o tutores la preocupacién y el interés de todo el profesorado
para que los alumnos puedan acudir al centro con seguridad y en un ambiente de relaciones
sociales serenas y tranquilas.

« Algunos padres pueden pensar que el maltrato entre iguales es algo “normal” y que siempre ha
ocurrido. Nunca hay que quitar importancia a una situacion de conflicto donde alguien esta
claramente perjudicado, pero tampoco aumentar su significado creando situaciones de
enfrentamiento mayores.

« Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo estd actuando como agresor.

« Algunos padres de agresores entienden que la mejor forma de ayudar a sus hijos es mostrandose
hostil hacia la persona que comunica los hechos y rehlsan aceptar la implicacion de su hijo.

« La agresividad en un escolar no es atribuible en todos los casos a factores familiares.

« No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones entre todos.

« Cortar cualquier comentario negativo acerca del nifio agredido.

« Hay que detener inmediatamente las amenazas. Tienen que entender que si persiste la conducta
puede tener efectos muy negativos para todo el grupo.

« El centro debe crear un clima de confianza y trabajar, codo con codo, con la familia para abordar
el conflicto y buscar respuestas que ayuden a restablecer unas relaciones satisfactorias.

« Hay que trabajar con la mayor confidencialidad.

« Nunca se realizaran juicios de valor.

III

Nombre del aluUmMNO: ...t Curso: .............
Acuden en calidad de: PADRE — MADRE — TUTOR LEGAL

Nombre y apellidos: ..o
NOMbBre ¥y apellidos: ..o e e e e

1.- Es aconsejable comenzar informando de los hechos que se estan investigando y de las
actuaciones inmediatas emprendidas por el centro. Ademas, debe informarse de las
consecuencias disciplinarias y legales que pueden existir en los ambitos escolares y
sociales (Fiscalia de Menores, Servicio de Atencion a la Infancia, etc.).

2.- Recogida de informacidn referida a los hechos denunciados.
= iQué conocimiento tenia de los hechos?
= iQué datos aporta la familia?
= iQué grado de implicacion observan en su hijo?
= ¢Qué conductas han observado en su hijo?
= iQué comparfieros pueden haber participado?
= iQué medidas han sido tomadas por la familia?

3.- Recabar informacidn de la dinamica familiar y relaciones con el objetivo de profundizar
en comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la familia, relaciones

sociales, actividades de ocio, posibles cambios de comportamiento.

4. Informar a la familia de como puede colaborar.
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ANEXO X: MODELO DE PLAN DE ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE ACOSO
1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS IMPLICADOS.

SINTESIS DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES PREVIAS.

N

w

OBIJETIVOS.

=Y

. ACTUACIONES CON LOS DINTINTOS IMPLICADOS.
a. Con la victima.
Con el agresor o agresores.
Con los compafieros directamente afectados.
Con el tutor y profesores del grupo.
Con los alumnos del centro en general.
Con las familias del centro en general.
Con el resto de profesores.
Con otras entidades (sociales, sanitarias, judiciales, etc.).

Sm e o0 T

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION.

En ,a de del

Fdo. La Direccidn del Centro Fdo.  Tutores
implicados
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ANEXO XI: DIAGRAMA DE ACTUACION CONFORME AL PROTOCOLO
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ANEXO VIl

“pROTOCOLO DE INTERVENCION EDUCATIVA ANTE SOSPECHA O EVIDENCIA DE UN CASO DE VIOLENCIA DE
GENERO”
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ANEXO [IX

“PROTOCOLO DE ATENCION EDUCATIVA Y ACOMPANAMIENTO AL ALUMNADO EN SITUACION DE
TRANSEXUALIDAD Y ALUMNADO CON EXPRESION DE GENERO NO NORMATIVA”
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ANEXO X

“PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA”
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